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El Grupo Teologico de Trabajo sobre la Paz, la Unidad y Pureza de la
Iglesia fue creado por la Asamblea General 213va. (2001) “para dirigir a
la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.) a través de un discernimiento espiritual
sobre su identidad cristiana en y para el siglo 21 . . .” (Acta del 2001,
Parte I, Pag. 29). En la Reunion llevada a cabo en Chicago, Illinois, del
24-25 de agosto de 2005, el grupo de trabajo adopto el siguiente informe
final para llevar ante la Asamblea General 217va. (2006).

Tiempo para Discernir

Informe Final del Grupo Teolégico de Trabajo
sobre la Paz, la Unidad y Pureza de la Iglesia

I. Prologo: Las Bases Teoldgicas de Este Informe

El Grupo de Trabajo Teoldgico sobre la Paz, Unidad y Pureza de la Iglesia fue creado por
la 213va. Asamblea General (2001) de la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.). La Asamblea escogio
a veinte de nosotros—quienes fuimos seleccionados no porque seamos mas sabios que otros,
sino mas bien porque reflejamos la gama de variedades de trasfondos, opiniones, y valores
que existen entre Presbiterianos contemporaneos—Ila oportunidad de descubrir formas en que
la iglesia pueda mantenerse fiel ante grandes desacuerdos.’

La Asamblea General encargd al Grupo de Trabajo a establecer todas sus deliberaciones y
conclusiones en un marco teoldégico. Como consecuencia surgié un proceso aun vigente de
estudio biblico, reflexion teologica, y discernimiento espiritual que se ha ido entretejiendo a
través de afios de reuniones. También hemos examinado a profundidad los asuntos nombrados
en nuestro mandato que son el enfoque de los conflictos y desacuerdos en la iglesia: la
autoridad e interpretacion biblica, la Cristologia, los estandares de ordenacion y el poder. A
pesar de la seriedad de estas dificultades, hemos aun encontrado que posible discernir en
nuestras vidas comunitarias los rasgos caracteristicos de la identidad cristiana, los cuales,
creemos fervientemente, la iglesia esta llamada a modelar.”

! Puede encontrar un listado del Grupo de Trabajo en la contraportada. Puede leer una breve biografia de cada
miembro en la pagina del Internet: www.pcusa.org/peaceunitypurity.

% Las recientes experiencias de los cuerpos de la iglesia que han expresado sus convicciones teoldgicas nos han
animado en nuestro trabajo de discernimiento espiritual, notablemente la declaracion “Esperanza en el Sefior
Jesucristo” publicada por la Oficina de Teologia y Adoracion y afirmada por la 214va Asamblea General (2002), y
generalmente aclamada por su poder clarificante y unificador (Ver Actas, 2002, Parte I, pag. 423.)
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2 Grupo Teolégico de Trabajo sobre la Paz, Unidad, y Pureza de la Iglesia

Esta identidad descansa en tres convicciones basicas que por mucho tiempo han sostenido
la paz, 1a unidad y pureza en el Cuerpo de Cristo, y que continuaran haciéndolo en el futuro.
Creemos que el Dios Trino:

e Nos ama,
e Nos salva, y
¢ Nos capacita para un llamado y comision.

Estas tres convicciones son la base de nuestra respuesta a tres preguntas persistentes de
discernimiento espiritual:’

3 (Qué es lo que nos permite conocer la revelacion de amor dada a nosotros en
Jesucristo?

. (Qué es lo que esta revelacion salvadora nos insta a esperar?

. (Qué nos llama a hacer esta revelacion que nos capacita?

Reflexion Teologica: Discernimiento de Nuestra Identidad
Cristiana En y Para el Siglo Veintiuno

A. Dios nos ama: Los Cimientos de Nuestra Fe

(Qué conocemos acerca de la identidad de Dios? ;Y cual es la identidad cristiana que
surge de este conocimiento salvador que recibimos por fe?

1. Como cristianos presbiterianos, somos un pueblo cuya identidad esta centrada en el
amor del Dios Trino—el Dios de todos los tiempos y de todos los pueblos, el Dios de gracia
cuyo amor y juicio se extiende a toda criatura. Dios nuestro Salvador nos ha buscado en
nuestras rebeliones como el pastor que se aventura al desierto para recuperar la oveja
extraviada, como la mujer que busca la moneda extraviada y se regocija al encontrarla, como
el padre que anhela recibir en casa al hijo prédigo (Lucas 15).

® A través de este proceso de discernimiento teologico, nos hemos recordado a nosotros mismos que no se nos
ha pedido que redactemos un borrador de una nueva confesion de fe. Creemos, sin embargo, que las recomendaciones
que estamos haciendo deben estar basadas en fuertes convicciones teologicas. Las siguientes reflexiones teologicas
son un recuento de las conclusiones a las que llegamos como resultado de nuestros estudios y convicciones basicas
que reconocemos como relevantes. Las mismas no incluyen todos los topicos de importancia teoldgica ni un
completo desarrollo de los temas que resaltamos. El lenguaje en que se expresan son una mezcla de varios términos
que presentaron algunos miembros del Grupo de Trabajo. Quizas cada uno de nosotros escogeria diferentes formas de
expresarlos si fuéramos a hacer declaraciones individuales. Sin embargo, estas afirmaciones han sido endosadas por
cada miembro del grupo de trabajo como ingredientes importantes de la “identidad cristiana en y para el siglo
veintiuno”.

WWW.pcusa.org/peaceunitypurity
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Grupo Teolodgico de Trabajo sobre la Paz, Unidad, y Pureza de la Iglesia 3

Como nos ensefia el Credo Niceno, este unico Dios es el Dios Trino: eternamente Padre,
Hijo, y Espiritu Santo. La creencia en el Dios Trino viene de la tradicion confesional de la
iglesia, y la renovacion de la conviccion trinitaria ha sido un tema teoldgico fundamental de
nuestros tiempos. Los presbiterianos van a las confesiones historicas de la iglesia para
alimentar esa conviccion. El grupo de trabajo exhorta a la iglesia a continuar renovando este
compromiso central de la fe.

Nuestra fe esta en el Dios de Israel, quien resucit6 a Jesucristo de los muertos. Esta es la
fe confesada por el pueblo de Dios: “hay un Sefior, una fe, un bautismo; hay un Dios y Padre
de todos, que esta sobre todos, actiia por medio de todos y esta en todos”. (Ef. 4. 5-6). Esta
sola fe tiene diversidad pero no esta dividida. La familia de iglesias reformadas cree que no
hay otro maestro sino Jesucristo. Por tanto, a diferencia de otras comuniones que tienen una
sola ensefianza o una sola confesion, las iglesias reformadas han incluido a través de los
siglos, como a una gran nube de testigos de una sola fe verdadera, muchas confesiones. Todos
los credos y las confesiones estan subordinados y arraigados a la Escritura, la cual nos habla
de nuevo en toda época.* Es siguiendo a Jesucristo, como se nos indica en la Escritura, que al
igual que en el pasado la unidad de nuestra fe se dejara ver hoy. Es esta la fe historica que
llevara a la iglesia al futuro misional que Dios esta poniendo ante nosotros.

La mision de la iglesia surge como resultado de la gracia de Dios al alcanzar para recibir,
redimir y recrearnos en Jesucristo a través de la obra del Espiritu. Al compartir estas buenas
nuevas con todo el mundo es que crecemos en nuestra identidad como Pueblo de Dios,
Cuerpo de Cristo y en la Comunioén del Espiritu. Porque Dios nos ha recibido en el poder del
evangelio, es que a cambio compartimos ese recibimiento de gracia y transformacion con un
mundo sufrido en necesidad del evangelio. No me avergiienzo del mensaje del evangelio,
porque es poder de Dios para que todos los que creen alcancen la salvacion. (Ro. 1:16).

Mientras la iglesia trabaja unida para discernir el caracter particular de su mision en el
siglo 21, muchas preguntas han surgido en cuanto el pluralismo religioso, la naturaleza de la
verdad religiosa, y alcanzar la salvacion en Jesucristo. En respuestas a estas preguntas
debemos recordar que la verdad del evangelio descansa en el poder de Dios, no en el poder de
la iglesia. Por tanto, al responder a preguntas sobre el pluralismo, la verdad y la salvacion,
debemos enfatizar tanto la necesidad como la suficiencia de la gracia, por la cual Dios es para
y con el mundo en Jesucristo a través del poder del Espiritu Santo. Confiando en esta gracia
divina afirmamos que: “[Jesus es] el camino, y la verdad, y la vida. Solamente por mi se
puede llegar al Padre”. (Juan 14:6, énfasis afiadido) y En ningtn otro hay salvacion, porque en

4 Aunque en el pasado nuestras iglesias Presbiterianas en este pais hayan adoptado para ellas como la norma una
sola confesion, la de Westminster, también tomaron en cuenta a otras iglesias reformadas que habian adoptado otras
confesiones reformadas.

WWW.pcusa.org/peaceunitypurity
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4 Grupo Teolégico de Trabajo sobre la Paz, Unidad, y Pureza de la Iglesia

todo el mundo Dios no nos ha dado otra persona por la cual podamos ser salvos” (Hechos
4:12). Al mismo tiempo, como personas cristianas reformadas, debemos recordarnos y
recordarle a otros que la salvacion no esta basada en algin mérito nuestro, sino en el amor
soberano de Dios que se nos ha dado a conocer en Jesucristo.

2. Somos un pueblo cuya identidad esta arraigada en Dios, quien nos adopta por
medio de la gracia. A través de Jesucristo y por el poder del Espiritu Santo hemos sido
adoptados en la familia de Dios (Ro. 8:15, 23; Ga. 4:5-6). Adoramos y servimos al Dios del
pacto, al Dios de Israel, cuyo pacto inquebrantable con Abrahdn, Sara y su descendencia se
extiende, por medio de la resurreccion de Jesucristo, a los gentiles. Por la misericordia de
Dios los gentiles han sido incluidos en el pacto y hechos hijos de Abrahan solo por la gracia
de Dios. En este pacto tenemos una vision de lo que la familia humana esta llamada a hacer.
Porque Jesucristo obedeci6 hasta la muerte, es que ya no definimos al poder como el dominio
sobre otros, porque experimentamos que nuestra fortaleza se perfecciona en las debilidades (2
Co. 12:9; 1 Co. 1:18-2:13). A la luz de la cruz no podemos aceptar mas que el poder divino se
haga sentir en medio nuestro desde el punto de vista jerarquico o patriarcal. Nuestras
relaciones con otras personas son transformadas y reorientadas porque el amor de Dios no
estd confinado a la gente de una perspectiva religiosa, o de una clase social o econémica, o a
una raza o grupo étnico, o a un género u orientacion de género. Tal es el amor de Dios por
quienes estan en Cristo que “ya no importa el ser judio o griego, esclavo o libre, hombre o
mujer; porque unidos a Cristo Jesus, todos ustedes son uno solo” (Ga. 3:28).

3.  Somos un pueblo que expresa su identidad por medio de la proclamacion de la
Palabra. Como cristianos reformados, “creemos y confesamos que las Escrituras canonicas de
los santos profetas y apdstoles de ambos Testamentos son la verdadera Palabra de Dios, y que
poseen suficiente autoridad en si misma, sin necesidad de ser confirmada por ninguno (Libro
de Confesiones, La Segunda Confesion Helvética, 5.001). Las Escrituras, inspiradas e
iluminadas por el Espiritu Santo, forman nuestra identidad y nos ensefia quienes somos, a
quién adoramos, y como existimos en el mundo como el cuerpo de creyentes.

Reconocemos que existe un debate acalorado entre presbiterianos que honran la autoridad
de las Escrituras acerca de la interpretacion biblica. En medio de estos debates es importante
recordar que las conciencias de todos nosotros estan limitadas por medio del testimonio de las
Escrituras a Jesucristo. Aun cuando es importante preservar la libertad de conciencia en la
interpretacion de las Escrituras, tal libertad esta sujeta a las normas (Libro de Orden, G-
6.0108a) %/ debe ejercitarse dentro de ciertos limites constitucionales (Libro de Orden, G-
6.0108D).

3 “G-6.0108 Libertad de Conciencia—Individual y Corporativa

WWW.pcusa.org/peaceunitypurity
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4.  Somos un pueblo cuya identidad estd sellada en las aguas del bautismo. El bautismo
“en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo” (Mt. 28:19) nos inicia en la
comunidad de fe y atestigua de una identidad dada por Dios que nunca podra ser borrada. Esta
identidad dura mas que ninguna otra que nosotros mismos u otros puedan darnos. Nuestra
relacion de unos a otros en la casa de Dios esta fundada en esta identidad Gnicamente.

5. Somos un pueblo cuya identidad es alimentada al compartir el pan y la copa. Asi
como hemos sido bautizados en la vida, muerte y resurreccion de Cristo, también somos
sustentados en nuestra vida comunitaria por medio de la presencia de Cristo al compartir la
Santa Cena. Esta cena de agradecimiento es un lugar donde recibimos la gracia de Dios y
confesamos nuestros pecados ante Dios y los demas. En esta mesa siempre hay lugar para la
reconciliacion, que es nuestra por medio de la muerte de Cristo, ratificamos nuestra unidad en
el cuerpo de Cristo y anticipamos la gran fiesta a la que llegaran gente del norte y del sur, del
este y del oeste para ser recibidos y sentarse a la mesa con Jesucristo como anfitrion. (Lucas
13:29). La consumacion final proclamada en esta cena dignifica nuestra diversidad, sella
nuestra unidad e inclusive reversa nuestras asunciones acerca de nuestra propia tolerancia y la
de otros, porque en ese dia “algunos de los que ahora son los Gltimos seran los primeros, y
algunos que ahora son los primeros seran los tltimos” (Lucas 13:30. Mt. 8:11-12).

6. Somos un pueblo cuya identidad se fortalece por medio del discernimiento y el
servicio. Dios nos cred a todos a su imagen, y aunque somos pecadores, el Espiritu de Dios
nos restaura a la imagen de Cristo. Con ese fin, Dios ha establecido firmemente nuestra
identidad cristiana en la eleccion. No somos elegidos a una posicion elevada, sino a un

<

a. Esnecesario para la integridad y salud de la Iglesia que las personas que sirven en ella como oficiales se
adhieran a lo esencial de la fe y la politica reformada segun esta expresada en E/ Libro de Confesiones y en la Forma
de Gobierno. Hasta donde sea posible, sin apartarse seriamente de estas normas, sin violar los derechos y los puntos
de vista de otros, y sin obstruir la autoridad constitucional de la Iglesia, se mantendra libertad de conciencia con
respecto a la interpretacion de la Escritura.

“Dentro de Ciertos Limites

“b. Debe reconocerse, sin embargo, que al convertirse en un candidato u oficial de la Iglesia Presbiteriana
(E.U.A.) uno escoge ejercitar la libertad de conciencia dentro de ciertos limites. La conciencia de ¢l o de ella esta
cautiva a la Palabra de Dios de acuerdo a lo interpretado en las normas de la iglesia, siempre y cuando €l o ella sean
precandidatos/as u oficiales de ese cuerpo. La decision sobre si la persona se ha separado de los requisitos de la fe y
la politica reformada es iniciada por una preocupacion individual, pero en ultima instancia se convierte en la
responsabilidad del cuerpo gobernante en el cual ¢l o ella sirven. (G-1.0301; G-1.0302)

“Candidatos al Ministerio

«

c. Los precandidatos o precandidatas que desean ser recibidas como candidatos o candidatas para el
ministerio en la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.) deberan prestar atencion a los documentos constitucionales de la
iglesia, incluyendo su declaracion sobre la libertad de conciencia. (G-14.0304)”

WWW.pcusa.org/peaceunitypurity
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6 Grupo Teoldgico de Trabajo sobre la Paz, Unidad, y Pureza de la Iglesia

servicio especial—para incorporar los propoésitos de Dios en y para el mundo. Sin embargo,
nuestra identidad Cristiana requiere un discernimiento contintio. Aunque Dios nos conoce a
plenitud, a menudo nosotros actuamos como si no le conociéramos. El incorporar los
propositos de Dios en nuestro tiempo y lugar requiere que confiemos en la gracia de Dios y
cultivemos la sabiduria, comprometiéndonos fielmente a orar, estudiar, adorar y a obrar
justicia y misericordia. Debemos buscar la voluntad de Dios revelada en las Escrituras por
medio del Espiritu Santo mientras discernimos nuestro llamado nico en este tiempo unico.

B. Dios nos Salva: El Objetivo de Nuestra Esperanza

(Cual es nuestra esperanza? En que, cuando todavia éramos pecadores, Cristo muri6 por
nosotros (Ro. 5:8). Y nuestra esperanza esta viva por el poder de la resurreccion de Cristo.
“Porque si Dios, cuando todavia éramos sus enemigos, nos puso en paz consigo mismo
mediante la muerte de su Hijo, con mayor razén seremos salvados por su vida, ahora que ya
estamos en paz con ¢é1” (Ro. 5:10). Nosotros confesamos que Jesucristo es Salvador y Sefior,
quien ha deshecho el poder del pecado, la muerte y la maldad.

Permaneciendo firme en esta confesion, nos comprometemos con las convicciones
centrales de nuestra fe Cristiana de los documentos de ensefianza tradicional de la iglesia: el
Credo Niceno y de los Apodstoles, el Padre Nuestro, y los Diez Mandamientos. Dirigidos por
el Capitulo II del Libro de Orden, recibimos la fe de la Iglesia Catdlica (universal), la fe de la
Reforma Protestante y la fe de la Tradicion Reformada y Presbiteriana. (Libro de Orden, G-
2.0300-.0500), como lo atestiguan nuestras confesiones historicas.

1. Confesamos la fe de “la unica, sola, santa, iglesia catolica y apostolica”. Recibimos
sus Escrituras canonicas. Aceptamos sus credos ecuménicos. Abrazamos el misterio del Dios
Trino y la verdad de la Palabra hecha carne en Jesucristo. El fue todo humano y todo divino,
compartid las condiciones a las que estd expuesta y vulnerable toda la humanidad, y se dio a
si mismo, una vez y para siempre, para redimirnos del pecado y hacernos justos.

2. Confesamos la fe de la Reforma Protestante, incluyendo la doctrina de la
justificacion por gracia por medio de la fe, “de modo que nadie pueda jactarse de nada” (Ef.
2:8-9). De esta doctrina, sabemos que todas las cosas, inclusive la paz, la unidad y la pureza,
son regalos que la iglesia recibe por fe en la labor salvadora de la vida, muerte y resurreccion
de Cristo.® Como herederos de la Reforma Protestante, también reconocemos que la Biblia es
el testimonio Uinico y autorizado de Jesucristo (Libro de Orden, G-14.0801g(2)), la Palabra

® Por esta razon, en nuestro reporte preliminar fuimos firmes al afirmar que Jesucristo es la fuente de nuestra
paz con Dios y con los demas; que Jesucristo es el fundamento de la unidad de la iglesia y que Jesucristo es la fuente
de la pureza y la justicia a la que aspiramos, individualmente y corporativamente.

WWW.pcusa.org/peaceunitypurity



170
171
172
173
174
175

176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188

189
190
191
192
193
194
195
196

197
198
199
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divina hablada por medio de palabras humanas inspiradas. Estos escritos son nuestra regla de
fe y vida (Libro de Confesiones, Confesion de Westminster, 6.002)—nuestra guia confiable en
material de salvacion, nuestra luz en un mundo de oscuridad moral, nuestra medida de lo que
es teologicamente verdadero y dadora espiritual de vida. Estas palabras también reflejan las
condiciones sociales, culturales e intelectuales de sus tiempos, asi que la iglesia se acerca a las
Escrituras con un entendimiento historico y literario en la medida que la interpreta.

3. Confesamos la fe de la Tradicion Reformada y Presbiteriana, con su vision central
de la majestad, santidad y providencia de Dios. De esta tradicion surgen los temas de la
eleccion, el pacto, la mayordomia y el reconocimiento de la tendencia humana hacia la
idolatria. Esta vision nos llama a resistir la tentacion de sustituir nuestras propias ideologias y
formas de pensamiento por la realidad de Dios (Libro de Orden, G-2.0500a(4)). Dirigidos por
los credos y las confesiones antiguas, somos una iglesia que constantemente se esta
reformando de acuerdo a la Palabra de Dios. Instruidos por las confesiones de afios recientes,
buscamos ser una iglesia que presta atencion a lo que Dios esta continuamente haciendo en
medio nuestro.” Viviendo en la expectativa del reino de Dios, vemos a Jesucristo no solamente
como nuestro Seflor y el Sefior de la iglesia, sino que lo proclamamos el Sefior de todo. Como
pueblo peregrino, esperamos el dia cuando “doblen la rodilla todos los que estan en los cielos
y en la tierra . . . , y todos reconozcan que Jesucristo es el Sefior, para honra de Dios Padre”
(Fil. 2:10-11).

4. Dios nos llama a la luz de nuestras confesiones a recibir “la gracia del Serior
Jesucristo, el amor de Dios y la presencia constante del Espiritu Santo” (2 Co. 13:13). A
menudo negamos el don de la gracia de Dios. En los conflictos entre naciones y pueblos, en
las tragedias que solo ofrecen la opcion de perder o ganar, en las separaciones por razas y
clases, nos distanciamos unos de otros. Hacemos esto mientras adoramos en el Dia del Sefior.
Dios rechaza vivir de un lado o del otro de estos limites humanamente concebidos. En su
lugar, Dios obra en y por medio de nuestras diferencias para traernos a la promesa de la
reconciliacion, sanidad, liberacion y redencion.

La gracia también nos permite reconocer y confesar nuestras debilidades y nuestra
capacidad para distorsionar la verdad. Los cristianos y las iglesias muy a menudo han sido
autores o han endosado ensefianzas falsas y perjudiciales.® La humildad que esto engendra

" Ver Libro de Confesiones, Reporte Confesional de la Naturaleza de la Iglesia, pags. 18-19.

8 En sus deliberaciones, el Grupo de Trabajo presto atencién especial a varios ejemplos de distorsion de la
verdad. Se nos record6 que muchos de quienes perpetraron la matanza de los Nativos Americanos en este pais fueron
cristianos creyentes que adoraban. También se nos recordd que mas de la mitad de los tratados y tesis que defendian
la institucionalizacion de la esclavitud en América fueron escritos por ministros cristianos, armados de lo que ellos
creian que estaban seguro leian en la Escritura, y convencidos de que estaban totalmente en lo correcto y que el otro
bando estaba equivocado. Nos hacemos conscientes los unos a los otros de estos hecho historicos, no para ganar
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debe llevarnos a retroceder de las controversias que amenazan la paz, la unidad y la pureza de
la iglesia y a tomar tiempo para buscar juntos la verdad. Haciendo esto, damos lugar para que
el Dios vivo nos guie por medio del Espiritu. Esto puede ocurrir cada vez que nos reunimos
para adorar, estudiar y servir.

C. Dios Nos Capacita Para Proclamar el Evangelio: La Fuente de Nuestro
Testimonio y Amor Cristiano

(Qué es lo que el Espiritu de Dios nos capacita para hacer? La identidad cristiana y el
testimonio confesional nos llama a proclamar y a ser testigos del evangelio en todo el mundo.

1. Proclamamos el evangelio al predicar, enseniar y servir. De la misma manera en que
Dios envi6 a Jesucristo al mundo por nosotros y por nuestra salvacion, asi Dios envia a su
iglesia al mundo para que sea testigo de la justicia y la gracia de Dios. Dios nos confia con el
privilegio de que seamos participes en la mision de llevar adelante los grandes fines de la
iglesia: la proclamacion del evangelio, la preservacion de la verdad, la confraternidad
espiritual de las criaturas de Dios, el mantenimiento de la adoracion divina, la promocion de
la justicia social, y la manifestacion del Reino del Cielo al mundo (Libro de Orden, G-
1.0200). Por medio de nuestra respuesta fiel a la bendicion que Dios nos ha dado en
Jesucristo, puede que a cambio Dios nos use para que seamos una bendicion a otras personas.

2. Proclamamos el evangelio llevando vidas santas y disciplinadas. La verdadera
iglesia no s6lo esta compuesta por la proclamacion de la Palabra y la administracion de los
sacramentos, sino también por las disciplinas eclesiasticas que edifican el cuerpo y mantienen
su integridad. Las disciplinas llevadas a cabo regularmente y en amor fomenta en cada
miembro del cuerpo el deseo de morir al pecado y vivir humildemente en rectitud (Libro de
Confesiones, Confesion de Scots, 3.18; El Catecismo Menor de Westminster, P. 35, 7.035).
Por medio de la abundante gracia santificadora, somos liberados del egoismo, de la
autoindulgencia y autosuficiencia para dar paso a una vida que crezca en obediencia a Dios y
en servicio sacrificado y fiel a otros. Por medio de la muerte de Cristo somos invitados a una
vida de piedad, simpleza y autodisciplina. Por medio de la continua obra transformadora del
Espiritu, nos damos a nosotros mismos, nuestros cuerpos y todo lo que somos por una vida
que glorifique a Dios.

3. Proclamamos el evangelio por medio de nuestro compromiso a la pazy a la
reconciliacion. Estamos viviendo en un mundo destruido por la guerra, La iglesia reconoce
varias tradiciones sobre la moralidad de la guerra,’ pero todas estas tradiciones reconocen una

puntos ideoldgicos en nuestros debates actuales, sino para provocar la humildad que conduce a la paciencia y al
arrepentimiento.

? Los dos mas prominentes son el pacifismo y la tradicién de la Guerra justa.

WWW.pcusa.org/peaceunitypurity
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paz justa como la Gltima voluntad de Dios y mantienen una presuncion en contra de la
violencia. También vivimos en un mundo donde existen muchas personas afligidas por la
pobreza y la injusticia. Como iglesia norteamericana, de la cual muchos de sus miembros
estan entre las personas mas afluentes, reconocemos que la bendicion de la prosperidad trae
consigo una obligacion sagrada de cuidar por los necesitados en casa y en el extranjero. Esto
puede lograrse no solo haciendo obras de caridad, sino trabajando por justicia. Habiendo sido
perdonados por Dios, estamos comprometidos a perdonar a quienes nos han hecho mal y a
buscar el perdon de las personas a quienes les hemos hecho mal. Porque las controversias
sobre la sexualidad y la ordenacion han sido el enfoque principal del trabajo realizado por el
Grupo de Trabajo, el Grupo ha creado consciencia de cuanta hostilidad y desprecio muchos
han experimentado. El1 Grupo de Trabajo ha escuchado el llamado de buscar el perdon de Dios
por nuestros pecados y por nuestras actitudes y acciones dafiinas. En gratitud por las buenas
nuevas del evangelio, el grupo de trabajo ora para que Dios le dé a toda la iglesia la gracia de
la reconciliacion, especialmente con aquellas personas que han estado equivocadas.

4.  Proclamamos el evangelio al buscar la rectitud y la justicia de Dios. La terrible
crisis del vigésimo siglo proporciona un marco y direccion para nuestra mision en el siglo
veintiuno. Junto a la iglesia de Barmen creemos que “Jesucristo, como se nos atestigua de ¢él
en la Sagrada Escritura, es la unica Palabra de Dios que tenemos que escuchar, y que tenemos
que confiar y obedecer, en la vida y en la muerte” (Libro de Confesiones, 8.11). Los miembros
de la iglesia en Corea decidieron que “nosotros seguiremos los pasos de nuestro Sefior,
viviendo entre nuestra gente pobre y oprimida, permaneciendo firmes en contra de la opresion
politica, y participando en la transformacion de la historia, porque ésta es la inica via al reino
mesianico.” (El texto para la Declaracion Teologica de los coreanos cristianos puede
encontrarse en la pagina electronica de la Alianza Mundial de las Iglesias Reformadas:
www.warc.ch/pc/20th/01.html.) La iglesia en Belhar afirmé “que la iglesia como posesion de
Dios debe permanecer firme donde el Sefior permanece firme, en contra de la justicia y con el
agraviado; que al seguir a Cristo la iglesia debe testificar en contra de todos los privilegiados
y poderosos que egoistamente buscan su propio interés, asi como el querer controlar y dafiar a
otros” (Actas, 2004, Parte I, pag. 704). Permanecemos firmes con estas iglesias que confiesan
un evangelio que s6lo mira a Dios para salvacion, que sostiene la justicia y promueve la
rectitud, y que no excluye a nadie de la oferta del juicio y la gracia de Dios."°

1 Los autores de la declaracién Teoldgica de Barmen estaban respondiendo a los cristianos alemanes, quienes
eran aliados del Estado y quienes dictaban quién podia pertenecer y dirigir la iglesia, basados en los titulos de sus
antepasados judios. La Declaracion Teoldgica de los cristianos de Corea, fue publicada por un grupo anénimo de
cristianos demdcratas y activistas de derechos civiles que resistian al régimen de “renovacion” de Park Chung Hee’s.
La Confesion de Belhar se escribi6 en 1982 y la adoptd en 1986 la Iglesia Misionera Holandesa Reformada del Sur
de Africa. Habl6 a la politica racista del Apartheid, la cual puso en riesgo el significado mismo del evangelio. La
Asamblea General 216va. (2004) recomendo su estudio. (Podemos encontrar el texto de la Confesion de Belhar en las
Actas, 2004, Parte 1, pags. 702—-704.) Estos documentos los puede encontrar en www.warc.ch/pc/20th.
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Nuestro amor y preocupacion por la iglesia estdn profundamente conectados a nuestro
amor y preocupacion por el mundo. Durante los afios que el Grupo de Trabajo se ha reunido,
el mundo, asi como la iglesia, han experimentado intensos conflictos.!! El conflicto forma el
contexto en el cual el discernimiento de nuestra identidad cristiana ahora toma lugar. ;Como
puede la iglesia dar testimonio de la conviccion que tiene de que su futuro descansa en Dios y
no en nuestros esfuerzos de asegurar nuestras vidas? En un mundo de divisiones y violencia,
es necesario para quienes confiesan a Jesucristo como su Sefior que muestren la razon de la
esperanza que esta en nosotros al lidiar de forma diferentes unos con otros (1 Pe. 3:15),
porque en Jesucristo la iglesia ha sido llamada a un estilo diferente de vida. Especialmente
hoy, los judios, cristianos y musulmanes—Ios hijos de Abrahan—estan como cualquier otra
gente involucrados en conflictos en el mundo, nuestra oracion al Dios de Abrahan es que se
apresuren los dias prometidos de la paz mesidnica y que le permita a la Iglesia Presbiteriana
(E.U.A.) en fe, esperanza y amor ser un instrumento hasta el final.

Dios de gracia, permite que podamos mirar hacia atrds esta época de
dificultades, en arrepentimiento y esperanza, y al ver que al unirnos para
confrontar nuestras diferencias, encontramos una nueva medida de la paz,

unidad y pureza que ya es nuestra en nuestro amoroso Salvador Jesucristo.
Ameén.

II. El Plan y el Progreso de la Labor del Grupo de Trabajo

A. Plan de Trabajo

El plan que adopt6 el Grupo de Trabajo Teologico de la Paz, Unidad y Pureza de la
iglesia para realizar esta labor fue mantenerse dentro del mandato general de ayudar a la
iglesia a discernir su identidad para el siglo 21, asi como el encargo especifico de abordar
cuatro temas que han sido el enfoque de controversias y conflictos: autoridad e interpretacion
biblica, cristologia, normas de ordenacion y poder. El plan también era trabajar las metas
adoptadas en la primera reunion del grupo de trabajo a manera de expandir el mandato:

¢ Profundizar nuestro entendimiento de nuestra identidad cristiana y catélica, y aclarar
temas claves de la herencia reformada teologica y constitucional,

¢ Estudiar y evaluar la fuentes del bienestar y promesa, asi como las causas de disension e
incomodidad de la iglesia;

""En nuestro propio pais hemos experimentado los ataques devastadores del 11 de septiembre de 2001, la
Guerra en Afganistan, otra Guerra en Irak, polarizaciones de elecciones presidenciales, controversias sobre la
naturaleza y el alcance de la democracia tanto en los Estados Unidos como afuera, y la interminable tension racial y
division cultural sobre asuntos morales y sociales.
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e Recomendar maneras para que la iglesia se mueva hacia adelante, fomentando su paz,
unidad y pureza.

e El plan de trabajo para lograr estas metas

¢ Estudio extenso de temas teoldgicos, historia y politica presbiteriana, asi como los
asuntos nombrados en el mandato;

e Continuo encuentro reflexivo con la Escritura;

e Oracion y adoracion, incluyendo la celebracion de la Cena del Sefior en cada reunion;

e Uso de una variedad de procesos para el discernimiento comunal y el escucharse
cuidadosamente unos a otros;

o Continuas consultas con cuerpos gobernantes y otros grupos de la iglesia.

Dos caracteristicas del plan demostraron ser especialmente provechosas. Una
fue la decision de colocar las bases de un entendimiento general teologico y de
compromiso, antes de tomar los asuntos especificos mas sensibles y dificiles. La otra
fue la determinacion de intentar entender otras posiciones que no fueran las de uno
mismo, al estudiar algunas de las mejores presentaciones de diferentes perspectivas,
escritas por respetados eruditos y anteriores comités y comisionados de la iglesia.
Recomendamos estas practicas a toda la iglesia. El estudio unido a la oracion, los
esfuerzos deliberados por construir comunidad, y el pasar tiempo en conversaciones
informales probaron ser esenciales para abordar los asuntos dificiles. El analisis de
serias presentaciones publicadas sobre las posiciones de temas contribuy6 grandemente
al entendimiento mutuo.

Para las personas que deseen tomar prestado o adaptar nuestro plan de trabajo, hemos
colocado una narrativa de cada reunion en nuestra pagina electronica
(Www.pcusa.org/peaceunitypurity), las cuales muestran como se entrelazaron los elementos.
Sin embargo, aqui, para introducir nuestro informe, queremos enfatizar dos facetas de nuestro
progreso espiritual como grupo.

B. Progreso Espiritual

Durante los pasados cinco afios, hemos tenido dos experiencias sobresalientes como
grupo, una de dolor y penitencia y la otra de gratitud y gozo.

1. Dolor y Penitencia

Primero, en el transcurso de nuestro trabajo, nos hemos vuelto cada vez mas conscientes
del conflicto y el dolor que hay en la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.), y hemos inspeccionado
nuestros corazones para determinar como cada uno de nosotros ha contribuido a los
problemas de la iglesia.

WWW.pcusa.org/peaceunitypurity
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La primera vez que nos reunimos sabiamos que el grupo de trabajo habia sido creado
porque la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.) se estaba debatiendo. Se nos pidi6 que
considerasemos como la paz, la unidad y la pureza de la iglesia se podia reconstruir, ya que
muchos habian concluido que estos elementos de la vida de la iglesia estaban comprometidos
y que quedaba poco abastecimiento. En esa etapa tan temprana, nosotros, los miembros del
grupo de trabajo, compartimos una tendencia que se ha dispersado en la iglesia: culpar a otros,
especialmente a las personas con quienes no estamos de acuerdo, por los problemas de la
iglesia. Nuestro proceso y el pacto que adoptamos para dirigir nuestro trabajo, sin embargo,
enfatizaron como una auto-expresion el escuchar cuidadosamente.'? En el transcurso de
nuestro trabajo, comenzamos a entender que nuestras propias acciones, asi como las de otras
personas, han ofendido a Dios, herido al cuerpo de Cristo y causado dolor a otros
presbiterianos.

Algunos ejemplos de lo que aprendimos unos de otros sobre las consecuencias de
nuestras actitudes y acciones incluyen lo siguiente.

o Algunos de nosotros asociados con las tradiciones anglosajonas, que han dominado a la
Iglesia Presbiteriana (E.U.A.), llegamos a entender cuanto distanciamiento y dolor hemos
causado al oprimir en el pasado a otros grupos raciales y étnicos, y al mantener las
barreras que evitan la total inclusion de los dones, las culturas y a los miembros de
grupos.

o Aquellos de nosotros que identificamos nuestros puntos de vistas como liberales
llegamos a entender cuan alienante es para los conservadores y evangélicos cuando su
compromiso apasionado por una vida santa y una conducta recta es juzgado como rigido
y condenatorio.

o Aquellos de nosotros que identificamos nuestros puntos de vista como conservadores
llegamos a entender cuan alienante es para los liberales cuando su compromiso
apasionado de justicia y compasion es juzgado como anti-biblico.

e Aquellos de nosotros que identificamos nuestros puntos de vistas como moderados
llegamos a entender cuan alienante es cuando aquellos con inquietudes de ambos lados
del espectro teoldgico son juzgados como extremistas y divisivos.

e Muchos de nosotros llegamos a entender cuan alienante es para las personas
homosexuales, lesbianas, bisexuales y transgéneros ser identificadas con tanta
regularidad como una amenaza para la paz, la unidad y la pureza de la iglesia."”

12 Vea dentro de la contraportada el texto del pacto.

" El grupo de trabajo no discutié los temas planteados por las personas bisexuales y transgéneros, pero si
recibié comunicacion, de parte de grupos que incluyen y representan a tales personas, en donde expresaban el dolor
de su situacion.
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e Muchos de nosotros también vinimos a entender cuan alienante es para quienes apoyan la
prohibicion de la ordenacion de personas homosexuales y lesbianas no célibes, el que se
les acuse de prejuiciosos, y cuan alienante es para quienes se oponen a tal prohibicion ser
acusados de moralistas permisivos.

e Todos nosotros llegamos a ver que la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.), en el estado
contencioso que todos hemos creado al usar mutuamente estereotipos y al mal usar el
poder, falla en mostrar a un mundo que suftre la sefial de la paz, la unidad y la pureza, que
es el regalo de Dios para nosotros en Jesucristo.

Aunque sabemos que creando estereotipos y rebajandonos unos a otros, no sélo herimos a
nuestro oponente, sino también a nosotros mismos y a toda la iglesia, no podemos decir que
hemos reconocido todas las formas en las que hemos dafiado a la iglesia y nos hemos herido
unos a otros. Tampoco podemos decir que hemos enmendado nuestras vidas adecuadamente
dando muestras de arrepentimiento por el dafio que hemos hecho. Lo que si podemos informar
es que nos familiarizamos mas profundamente con la forma de pensar y con las situaciones de
unos y otros, y que nos sentimos castigados y humillados al reconocer que el cuerpo de Cristo
en la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.) esta quebrantado, todos hemos jugado una parte en la
traicion y la negacion de nuestro Salvador, y en infligir el dafio por el que la iglesia, como su
cuerpo, esta sufriendo hoy. El reconocer que la adversidad por la cual la iglesia esta
atravesando es tanto nuestra culpa como lo es la sobriedad y la tristeza de otros, lleno de
tristeza a nuestro grupo de trabajo, pero también nos acerco los unos a los otros.

2.  Gratitud y Gozo

Segundo, en el transcurso de nuestro trabajo nuestro agradecimiento por los dones de la
iglesia y por las formas en que otras personas y puntos de vistas fortalecen el Cuerpo, fue en
aumento

Al poner en practica las disciplinas de escuchar y reflexionar, las cuales se convirtieron
en las bases del proceso del grupo de trabajo, hizo que escuchdramos mas que los ecos de
nuestros pecados de omision y comision. También hizo que escucharamos un evangelio nuevo
y lleno del espiritu de Cristo en las palabras y las obras de nuestros compaiieros, los miembros
del grupo de trabajo. Repetidamente nos encontramos conmovidos e impresionados por la
profundidad y veracidad de las declaraciones hechas por nuestros colegas, incluyendo a
aquellos cuyos contextos y experiencias son muy diferentes a las nuestras. Aun mas
sorprendente fue ver como nuestra fe se enriquecio y se fortalecio por las aportaciones de
aquellos cuyos puntos de vistas no compartimos.

Claro esta, el grupo de trabajo no se vio exento de las tensiones y presiones que afligen a
la mayoria de otros grupos. Hubo tensos intercambios entre nosotros y momentos de
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malentendido. Las disciplinas de escuchar y discernir, que usamos con regularidad, nos
ayudaron en estos momentos. En algunas ocasiones usamos el permiso de la Asamblea
General para discutir los asuntos teoldgicos susceptibles en sesion cerrada, lo cual alividé un
poco la presion del intenso escrutinio de la prensa y los observadores. Sin embargo, como
cualquier otro grupo que trabaja arduamente horas extras, nuestros procesos incluyeron
momentos incomodos y encuentros dificiles.

No llegamos a superar todas nuestras diferencias, ni a lograr un acuerdo en todos los
asuntos sobre los cuales la iglesia continua en desacuerdo. No hemos comprometido nuestras
convicciones fundamentales ni nuestra lealtad. Ain mantenemos la mayoria de los puntos de
vista y las perspectivas con que comenzamos en el Grupo de Trabajo. Desde el principio,
algunos de nosotros teniamos lazos de afinidad con grupos (de la iglesia que apoyan ciertos
asuntos especificos en grupos de trabajos) y hemos mantenido esos mismos lazos durante la
existencia del Grupo de Trabajo.

Pero aun sigue siendo un hecho que todos nosotros hemos sido grandemente enriquecidos
y cambiados al haber trabajado juntos. Esta ha sido una época de intenso discernimiento para
cada uno de los miembros del grupo. Nuestra experiencia de fe y vida cristiana se ha
extendido y expandido. Nuestra confianza en otros presbiterianos y nuestro respeto por las
diferentes perspectiva se ha profundizado. Mas que todo, nuestro gozo en creer ha aumentado
grandemente por la obra del Espiritu Santo. Nuestra gratitud a la iglesia ha aumentado debido
a la honestidad, a la humildad, y a la fidelidad de otros miembros del Grupo de Trabajo.
Como resultado nuestras esperanzas para el futuro de la iglesia se han confirmado. En nuestro
informe preliminar afirmamos que la paz, la unidad y la pureza de la iglesia son un don de
Dios en Cristo. Podemos dar gracias a Dios de corazon por el regalo de la iglesia que ya
hemos recibido, porque lo hemos experimentado muy intensamente en el encuentro de unos
con otros.

Durante el tiempo que pasamos juntos, una conviccion comun ha crecido entre nosotros: A
pesar de ser tan diferentes, Dios nos ha llamado a todos y a todas a ser parte del Cuerpo de
Cristo de la forma como se esta manifestado en la Iglesia Presbiteriana (E.U. A.).

C. La Estructura de este Informe

Este informe es el resultado de ambas facetas de nuestro desarrollo espiritual como
grupo: el dolor y el castigo, por un lado, pero por el otro, la gratitud y el gozo. Lo que sigue es
el bosquejo de las metas de trabajo para el Grupo, adoptadas en su primera reunion:

El prélogo (Seccion I) pone ante nosotros nuestras afirmaciones teoldgicas. Surgieron de
los estudios y las discusiones en las cuales se enfrasco el grupo de trabajo “para profundizar
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en nuestro entendimiento de nuestra identidad cristiana y catdlica y clarificar temas claves de
la herencia teologica reformada”.

Esta seccion (II) da un recuento del plan de trabajo y el proceso para completarlo.

La siguiente seccion (III) resume como se desarrollo a través de los estudios y
discusiones que tuvimos y en nuestra forma de pensar acerca de los asuntos nombrados en el
mandato dado al Grupo de Trabajo.

La seccion IV bosqueja los recursos que encontramos para que nos ayudaran a lidiar con
los asuntos que se nos asignaron. Algunos de estos recursos se encuentran en las tradiciones
constitucionales de la iglesia; otros han surgido de los procesos de discernimientos y de las
tomas de decisiones desconocidas para muchos presbiterianos.

La seccion V contiene las recomendaciones practicas del grupo de trabajo para que la
paz, la unidad, y pureza de la iglesia pueda preservarse y promoverse.

La seccion VI ofrece una palabra final del grupo de trabajo.

Para complementar estas secciones de nuestro informe, hemos incluido recursos de la
discusion de miembros individuales de Grupo de trabajo. Estos son el trabajo de sus autores.
Otros miembros de Grupos de Trabajo tuvieron la oportunidad de sugerir a los autores, pero
los documentos no se han aprobado por todo el Grupo. Los proporcionamos porque probaron
ser muy utiles en estimular las ideas del Grupo de Trabajo y puede que le sirvan a la iglesia
como un recurso para estudiar.

III. Los Asuntos Ante el Grupo de Trabajo

Al Grupo de Trabajo se le encargd que dirigiera la iglesia “a través de un discernimiento
espiritual sobre su identidad cristiana en y para el siglo 21.” Cuatro fueron los asuntos que se
nombraron para darle atencion especial: Cristologia, autoridad e interpretacion biblica,
ordenacion y poder. Al grupo de trabajo no se le pidié que resolviera todos los asuntos
controversiales de la iglesia, ni que aliviara a la iglesia de todos sus conflictos. Més bien, se le
pidi6 que ayudara a la iglesia a lidiar mas fielmente con los conflictos actuales y futuros.

Con este fin, el grupo de trabajo ha estudiado los temas asignados, leyendo documentos
relevantes y envolviéndose en discusiones bajo la guia de algunos miembros del grupo que
son expertos en ensefianza y liderazgo de grupos. Recurriendo a estas secciones hemos
producido una variedad de recursos. También enviamos a la Asamblea General 216va. (2004)
un informe preliminar que expresaba nuestras convicciones acerca de que la paz, la unidad y
la pureza de la iglesia no son el resultado de los esfuerzos humanos, sino de lo que Dios nos
ha dado en Jesucristo a través de la obra del Espiritu. (Ver Actas, 2004, Parte I, pags. 617-18,
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638—-43.) La tarea de la iglesia es vivir ese regalo a plenitud. La Asamblea General adopto el
informe y lo recomendo para que la iglesia lo estudiara. Ahora, en este informe final, nos
concentramos en los asuntos especificos de nuestro mandato, edificando sobre las
afirmaciones teologicas de la primera seccion. Mas abajo bosquejamos nuestros puntos de
acuerdo sobre tres asuntos de nuestro mandato. Dada la gama de nuestras diferencias, estos
puntos de acuerdos pueden ser de ayuda al trabajo de la iglesia en cuanto al compartir
posiciones sobre Cristologia, interpretacion biblica y normas de ordenacion y sexualidad
humana. El cuarto asunto, sobre el amplio tema del poder, requiere varios enfoques. Lo
tratamos en la proxima seccion sobre eclesiologia, politica, discernimiento y procesos de toma
de decisiones.

A. Cristologia

El término “Cristologia” apunta a un vasto territorio teologico de ensefianzas sobre la
persona y la obra de Jesucristo. Sin duda fue incluido en el mandato dado al grupo de trabajo
como un asunto a tratar, debido a las fuertes discusiones que han habido en recientes
Asambleas Generales sobre como hablar del poder Salvador de Jesucristo en una época
pluralista. El grupo de trabajo decidi6 primero tratar el tema de la cristologia desde el punto
de vista de la tradicion histoérica. Estudiamos credos clasicos y confesiones contemporaneas,
poniendo atencion especial sobre lo que ensefian acerca de la persona y la obra salvadora de
Jesucristo."* Este estudio incluy6 varias sesiones sobre el Credo Niceno, el trabajo del
Concilio de Chalcedon y la doctrina del juicio,"” asi como una revision de tres declaraciones
confesionales del siglo veinte que estén afianzadas en afirmaciones cristologicas.'®

Nosotros los miembros del grupo de trabajo, fuimos moldeados al estudiar juntos las
afirmaciones que la iglesia ha hecho a través de su historia acerca de Jesucristo, por quien
recibimos vida y salvacion. Nuestro entendimiento de €l se expandid y profundiz6 en las
siguientes formas:

e Fuimos inspirados por el poder que la afirmacion “Jesus es Sefior” y otras formulas
cristo-céntricas tradicionales tienen que moldear la fe y el discipulado de nuestros dias.

e Fuimos instruidos por una amplia y variada gama de afirmaciones cristo-céntricas que
han sido aceptadas como doctrinas cristianas y reformadas, y censurados por nuestras

'* El documento “La Naturaleza Confesional de la Iglesia”, de la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.) nos ayudé
mucho en nuestro trabajo. Se puede leer en las Actas de la Asamblea General, 1986, Parte I, pags. 516-27. El texto
también se puede encontrar en el Libro de Confesiones, pags. Xi—Xxx.

Grupo de Trabajo Teoldgico sobre la Paz, la Unidad y Pureza de la Iglesia. Video, Quién es Jesucristo,
producido por la Oficina de la Asamblea General (OGA-04-069), Iglesia Presbiteriana (E.U.A.).

1® Refiérase a la nota del pie de paginal.
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tendencias de simplificar demasiado, en debates contemporaneos, nuestras creencias
sobre Jesucristo.

e Fuimos animados por los testigos de la Reforma cristiana en Alemania, Africa del Sur,
Corea y otras partes del mundo, que arriesgaron sus vidas en el siglo veinte, a confesar
que Cristo esta vivo en los eventos contemporaneos. También fuimos animados por
cristianos a continuar hoy testificando de la obra de Cristo en el mundo.

Coincidimos amplia y profundamente en nuestro estudio de la tradicion confesional de la
iglesia en cuanto a la persona y a la obra de Jesucristo. Le hemos dado voz a las convicciones
que compartimos en las reflexiones teologicas que encabezan este informe. Hemos visto la
reflexion de la gloria de Cristo en nosotros. Nuestra creciente consciencia de esta fe comun en
Cristo ha venido a ser la base de nuestra unidad y de nuestro temor por las consecuencias de
perdernos unos a otros. Esta fe nos da esperanza, de hecho, seguridad de que debemos
agarrarnos unos a otros y sobrellevarnos unos a otros mientras luchamos con el otro asunto
dificil ante la iglesia.

B. Autoridad e Interpretacion Biblica

El grupo de trabajo trato las diferencias en cuanto a la interpretacion y autoridad biblica,
las cuales muchos presbiterianos creen son la causa de otros desacuerdos, de tres maneras.
Primero, nos involucramos en un estudio biblico en cada reunién—de hecho, en casi todas las
reuniones de cada dia, enfocandonos en los textos pertinentes a nuestras otras reuniones.
Segundo, repasamos diferentes modelos de autoridad e interpretacion biblica que los
presbiterianos se abstienen de usar para leer la Biblia fielmente y que aun continua
coexistiendo en nuestros dias. También revisamos las pautas clasicas de interpretacion que los
presbiterianos comparten a pesar de la diversidad en perspectivas sobre la naturaleza y
autoridad de la Escritura. Estas incluyen:

. La centralidad de Jesucristo

. La prioridad del sentido simple del texto

. La interpretacion de la Escritura por la Escritura
. La regla del amor

. La regla de la fe'’

17«Un resumen de estas pautas fue presentado en el video del grupo de trabajo, En busca de la Paz, la Unidad y
Pureza, producido por la Oficina de la Asamblea General (OGA-03-069), de la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.). El
resumen fue basado en dos recursos sobresalientes que adopto la Asamblea General cuando se reuni6 en 1983: “El
Entendimiento Presbiteriano y el Uso de la Santa Escritura,” Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos, Asamblea
General, 1983; y la “Autoridad e Interpretacion Biblica,” Iglesia Unida Presbiteriana en los Estados Unidos de
América, Asamblea General, 1982.
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Por ultimo, analizamos en detalle dos ensayos de eruditos que ofrecieron perspectivas
biblicas sobre la sexualidad humana, para poder entender como la Biblia es usada para crear
argumentos teologicos y por qué varios intérpretes llegan a conclusiones diferentes en su

estudio.’

¥ El articulo nos lleva a examinar a Romanos 1 y a otros textos que han jugado parte

importante en el debate sobre la sexualidad humana.

Estos ejercicios han llevado al grupo de trabajo a convenir en cuatro puntos:

Para poder permitirle a la Escritura que nos hable clara y totalmente, el enfoque
reformado continua abarcando una variedad de modelos sobre autoridad e
interpretacion biblica, cada uno resaltando los valores que los presbiterianos han
considerado histéricamente importantes.

Sorprendente, estamos bastante de acuerdo en cuanto a las pautas, los métodos y
recursos para la interpretacion biblica. A menudo los miembros de la iglesia
concuerdan con lo que la Escritura dice y en muchos detalles interpretativos. Uno de
los desacuerdos mas serios se enfoca en lo que constituye una aplicacion fiel pastoral
de la ensefianza de la escritura, o sobre cuales pasajes de las Escrituras son
relevantes para una pregunta en particular.

¢ El estudiar juntos la Escritura enriquece nuestro entendimiento, corrige nuestros
malentendidos y nos ayuda a lidiar con la Palabra de Dios de forma mas profunda y
honesta.

Porque s6lo Dios es Sefior de la consciencia, y porque la consciencia esta
limitada al testimonio de la Escritura, es importante que dentro de estos limites nos
respetemos unos a otros las profundas convicciones de nuestras consciencias y
ejercitemos el perdon mutuo, mientras juntos buscamos discernir la voluntad de
Dios.

Cada uno de nosotros llego al firme convencimiento de que todos los miembros
del Grupo de trabajo honran la autoridad de la Escritura, la reciben como “el
testimonio Unico y autorizado de Jesucristo en la Iglesia universal” (Libro de Orden,
G-14.0207Db), y buscan seriamente ser fieles a ese testimonio. Nosotros que
discrepamos en algunos asuntos podemos aprender mucho unos de otros mientras
juntos escudrifiamos la Escrituras que amamos. Esta es una razon mas por la que los
presbiterianos, quienes comparten una tradicion tan rica de interpretacion biblica,
contintien unidos en compaierismo. El grupo de trabajo esta convencido de que la
Escritura tiene el poder para moldearnos y transformarnos como comunidad de fe.

'8 William C. Placher, “Luchando con la Escritura,” en Walter Brueggemann, William C. Placher, y Brian K.
Blount, Luchando con la Escritura (Louisville: Westminster John Knox, 2002), pags. 32—-50; y Richard B. Hays, La
Vision Moral del Nuevo Testamento: Una Introduccién Contempordnea a la Etica del Nuevo Testamento
(HarperSanFrancisco, 1996), Pags. 379-406.
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C. La Sexualidad y la Ordenacion

El grupo de trabajo dio atencion constante a dos asuntos interconectados que han
generado mas desacuerdos y conflictos en los ltimos afios que en afios anteriores: (1) la
ensefianza de la iglesia sobre la sexualidad humana; (2) la teologia y la practica de la
ordenacion.

Exploramos una gama de opiniones sobre los asuntos de la sexualidad humana. Aunque
hemos compartido algunas de nuestras opiniones y posiciones personales, centramos nuestros
estudios principalmente en el trabajo escrito de eruditos cristianos y de las comisiones y
asambleas de la denominacion. Leimos y debatimos una diversa coleccion de escritos biblicos
y teoldgicos sobre estos temas.'® Nos beneficiamos grandemente al debatir estos temas de esta
manera, y se lo recomendamos a la iglesia. Antes de expresar cualquier perspectiva personal,
los grupos que se encuentran debatiendo ciertos asuntos pudieran intentar hacer lo que
nosotros hicimos: En grupo leer detenida y cuidadosamente algunos textos cuidadosamente
seleccionados que representen varias perspectivas.

Nuestro estudio sobre la sexualidad humana dio paso a varias ideas importantes:

o La literatura teologica y biblica sobre la sexualidad humana en general y, en particular
sobre la sexualidad del mismo género, es diversa, sutil, y compleja. No se podria dividir
en las dos categorias—ya sea aprobacion o desaprobacion de las relaciones y practicas
del mismo género—que se han asumido para asegurar mucho del conflicto que existe en
la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.). En una sesion, un miembro del grupo de trabajo
compartié una tipologia de seis posiciones. Cada posicion transmitia un punto de vista
caracteristico sobre el pecado, la reconciliacion y la redencion. Reconocemos que otros
analistas pueden llegar al material de una forma diferente y proveer interpretaciones
alternas.”

e Los métodos de interpretacion biblica, las tradiciones teologicas y las conclusiones
de la politica no estaban alineados en el trabajo que estudiamos. Como lo demuestra
el recurso, “Relaciones del mismo género en la Iglesia: Seis Puntos de Vista
Teologicos,” los eruditos y escritores que llegaron a diferentes conclusiones a
menudo basaron su trabajo en principios teoldgicos similares.?'

' Para ver los materiales bibliograficos que el grupo de trabajo estudié, vaya a la pagina del Internet:
WWW.pcusa.org/peaceunitypurity.

2 E] documento, “Relaciones del Mismo Género en la Iglesia: Seis Puntos de Vista Teoldgicos,” estara
disponible en la pagina electréonica: www.pcusa.org/peaceunitypurity.

2! Fue una sorpresa ver como los escritores de ambos lados del debate reforzaron sus argumentos apelando a la
ley natural (raciocinio teoldgico basado en las 6rdenes de la naturaleza), la cual no es tradicionalmente un tema
central en la teologia protestante.
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583 e Ademas, las opiniones sobre la ordenacion y la sexualidad no siempre se correlacionaron
584 exactamente con posiciones teologicas especificas. Los escritores que se asociaron con
585 una perspectiva teoldgica especifica, en ocasiones llegaron a conclusiones diferentes a las
586 que a menudo asume la “linea” de su partido en cuanto al testimonio de la Escritura; la
587 moralidad del compromiso, las relaciones del mismo género; y la tolerancia de la

588 ordenacion. Por ejemplo, algunos escritores que creen que las relaciones del mismo

589 género no deben ser, creen, sin embargo, que la aceptacion pastoral debe extenderse a
590 parejas homosexuales y lesbianas; algunos escritores que creen que el testimonio

591 completo de la Escritura apoya la posibilidad de las relaciones de compromisos entre

592 personas del mismo género, reconocen, sin embargo, que las partes de la Escritura que
593 habla explicitamente de actos entre personas del mismo género les condena a ellos. Estos
594 son s6lo dos de un sin nimero de combinaciones y variaciones de perspectivas

595 teologicas, biblicas y politicas sobre el amplio tema de la sexualidad y el angosto tema de
596 las relaciones entre personas del mismo género.

597 En medio de la rica complejidad de estos estudios, todos nosotros profundizamos nuestro

598 entendimiento de nuestras propias perspectivas asi como las de otras personas. Quizas lo mas
599 importante es que todos nosotros encontramos temas en el evangelio y testimonio biblico
600 sobre el trabajo de los eruditos y escritores cuyas conclusiones teologicas y politicas a cerca
601 del tema son diferentes a las nuestras.

602 También estudiamos la ordenacion. Este estudio, que también incluye un analisis del
603 trabajo de otros, asi como el compartir puntos de vista personales, dio paso a las siguientes
604 ideas claves:

605 ¢ Un modelo de liderazgo cristiano que esta constantemente presente a través del Nuevo
606 Testamento es el liderazgo de siervo. Los cristianos deben imitar a Cristo con una postura
607 de entrega y servicio, y “dandose preferencia” mutuamente (Ro. 12:10) por medio de la
608 consideracion respetuosa y del cuidado amoroso.

609 o La tradicion teoldgica reformada afirma:

610 —la vocacion cristiana comun de todo el cuerpo, el “sacerdocio de todos los

611 creyentes”, en el cual todos los miembros estan llamados por Dios a promover la
612 constante salud y madurez del cuerpo de Cristo.

613 —que ciertos miembros del cuerpo de Cristo son llamados por Dios a través de la
614 voz de la iglesia para dirigir y nutrir al cuerpo en su crecimiento espiritual y en
615 su mision. Estos oficiales ordenados deben adherirse a las normas confesionales,
616 de gobierno y de disciplinas, que no son requeridas para ser miembros.
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e Mas alla de estos temas, la Escritura no provee una teologia totalmente desarrollada
acerca de la ordenacion, ni tampoco ha sido articulada una teologia de ordenacion de
forma clara y consistentemente en el desarrollo de la doctrina reformada presbiteriana.”
Entonces, como es de esperar, la ordenacion ha sido una fuente de confusion y un asunto
de controversia en nuestra historia. Desde el comienzo del Presbiterianismo Americano
hasta el presente, los conflictos de la denominacion han estado a menudo centrados en
asuntos de acomodar la ordenacion.” La controversia actual con respecto a los asuntos de
la sexualidad humana y la ordenacion es el ejemplo mas reciente que tenemos de estos
patrones recurrentes.

Al grupo de trabajo no se le pidi6é que tomara una posicion en cuanto a la sexualidad
humana o a la ordenacion, y no hemos intentado hacerlo. Si invertimos mucho tiempo
y energia en conversaciones, buscando entender nuestros puntos de vistas. No tratamos
de convencer a nuestros compaieros del grupo de trabajo de nuestra propias
perspectivas, ni de decidir si la posicion actual de la iglesia debe cambiar.

Al mismo tiempo, encontramos que podemos estar de acuerdo en varios aspectos’*:
e Es un grave error negar el bautismo o la membresia a las personas homosexuales y
lesbianas, o negar cuidado pastoral a ellas y a sus familias.
Aquellas personas que aspiran a ser ordenadas deberan conducirse en fidelidad. Quienes
muestren un comportamiento inmoral no deberan ser ordenadas.
El comportamiento sexual es integral al discipulado cristiano, liderazgo y vida
comunitaria. No es una cuestion simplemente personal.
La orientacion sexual, en si misma, no es una barrera para la ordenacion.

Los acuerdos previamente tomados colocaron ante el grupo de trabajo con una amplia
gama de puntos de vistas teoldgicos y de posiciones, todas ellas parecian tener algiin
fundamento en las afirmaciones teoldgicas que encabezan este informe. Personalmente, los
miembros del grupo de trabajo reflejan esta gama de puntos de vistas. Algunos, apoyan
firmemente la posicion actual de la iglesia; otros la cuestionan firmemente o desean

2 Ver la propuesta del Grupo de Trabajo sobre Teologia y Practica de Ordenacion en la Iglesia Presbiteriana
(E.U.A.), presentada por la Unidad de Ministerio de Teologia y Adoracion en las Actas de 1992, Parte 1, pags.
1021-1092.

2 Los presbiterianos se han debatido sobre asuntos tales como la lealtad doctrinal como requisito para la
ordenacion, el bienestar espiritual de quienes desean ser ordenados, la transferencia de estatus ministerial de una
localidad a otra o de una denominacion a otra, la ordenacion de los presbiterianos afros americanos, y la ordenacion
de la mujer.

¥ Mas bien, estos aspectos surgieron durante nuestros estudios biblicos y teologicos, y durante otros debates, y
no por medio de una evaluacion de las ensefianzas actuales de la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.), pero todos nuestros
acuerdos armonizaron con previas declaraciones aprobadas por la Asamblea General.
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cambiarla; otros aun estan creando su punto de vista en cuanto a la sexualidad y la
ordenacion. Habiendo oido la presentacion hecha por una miembro del grupo de trabajo,
Stacy Johnson, sobre la gama de puntos de vistas teologicos de las relaciones del mismo
género dentro de la iglesia, muchos creen que en lugar de comenzar con la pregunta sobre la
ordenacion, seria mas beneficioso explorar primero una pregunta mucho mas basica: ;Cémo
es que la gracia de Dios manifestada en la creacion, reconciliacion y redencion funciona en
las vidas de personas homosexuales y lesbianas bautizadas, que estan comprometidas
exclusivamente a relaciones dentro de un pacto?®

Todos pudimos reconocer en las opiniones expresadas por otros miembros del grupo de
trabajo sobre la sexualidad y la ordenacion, la preocupacion que existe por la paz, la unidad y
la pureza de la iglesia y la integridad del evangelio. Las diferencias de estos asuntos son
extenuantes y serias, pero precisamente porque son importantes, es que se nos ha animado a
permanecer juntos, a hablar la verdad en amor, a aprender unos de otros y a edificar el cuerpo.

Es mas, todos acordamos que las perspectivas sobre los temas de sexualidad, ordenacion
y relaciones del mismo género dentro de un pacto son enriquecedoras y complejas, y que los
miembros de nuestro grupo de trabajo que opinan de esta manera son sinceros, fieles y
guiados por las Escrituras. Por tanto, creemos que la iglesia debe buscar alternativas
constructivas, como Cristo, a las respuestas “si/no” de las preguntas que han sido presentadas
ante la iglesia en las ultimas décadas sobre la sexualidad, ordenacion y relaciones de un
mismo género dentro de un pacto. En la proxima sesion de este informe, relatamos una vez
mas nuestra busqueda por modelos de compromisos constructivos en la historia y la politica
de la tradicion de la Iglesia Presbiteriana y en las practicas de las tomas de decisiones de otras
comunidades que buscan vivir juntas una vida pacifica y justa.

IV. Recursos para la Paz, la Unidad y Pureza

Los recientes debates sobre la sexualidad, ordenacion, Cristologia y otros temas
controversiales han sido especialmente argumentativos, pero el dilema que estos asuntos
causan no es Unico. La mayoria de los debates que han amenazado con dividir a la iglesia en
el pasado han continuado con un patrén similar: Existe una amplia gama de posiciones en
relacion al asunto a tratar, pero las presiones para tomar las decisiones, especialmente aquellas
que dan el derecho al Oficio del Ministerio, obligan a escoger un doble formato que divide en
dos partidos a los cuerpos gobernantes. Cada partido, con frecuencia considerablemente

» La presentacion de Johnson demostrd la amplia gama de respuestas a las preguntas actuales de erudicion
biblica y de escritos teologicos. Johnson dice que la pregunta surge porque los estandares actuales de la iglesia estan
dirigidos especificamente a las personas heterosexuales que estan casadas y a todas las solteras, pero no hay
referencia para las personas homosexuales o lesbianas que involucradas en una relacion.
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grande en tamafo, lucha duramente y por mucho tiempo por el control de la politica de toda la
iglesia. Como resultado tenemos una iglesia preocupada con y cansada del conflicto.

(Existen alternativas para un constante, amargado, debate que crea fricciones y
rivalidades? El grupo de trabajo ha investigado las tradiciones presbiterianas y otras fuentes
como ejemplos de un compromiso constructivo para tiempos como los actuales, cuando la
iglesia estd segmentada en partidos que casi siempre estan en conflicto. Hemos descubierto
recursos valiosos que pueden ayudar a las personas, que sostienen diferentes perspectivas en
asuntos importantes, a mantener los lazos de compaifierismo cristiano, respetando tanto la
voluntad de la mayoria como la consciencia de las minorias en un espiritu caritativo y de
perddén mutuo. Usando estos recursos podemos transformar el conflicto en un compromiso
creativo y constructivo, en el cual quienes no estan de acuerdo pueden juntos buscar entender
y seguir la voluntad de Dios. En esta sesion compartimos los resultados de la bisqueda de
estos recursos en la teologia, historia y politica de nuestra iglesia, asi como en ciertas
practicas que hemos incorporado en nuestra vida comunitaria que nos han fortalecido como
comunidad cristiana.

A. Recursos Para Entender Nuestra Situacion: Teologia Reformada del
Gobierno de la Iglesia

La declaracion fundamental que los presbiterianos sostienen sobre el gobierno de la
Iglesia es que Jesucristo es su cabeza (Libro de Orden, G-1.0100). El reinado de Cristo sobre
la iglesia toma una forma concreta cuando oimos y obedecemos su voz hablada a través de la
Escritura ilumina por el Espiritu Santo. El sistema conexional establecido por la politica
presbiteriana es nuestro mejor intento humano por crear estructuras y procesos que estén
atentos al espiritu de Cristo hablando por medio de las Escrituras, segin confesamos que
Cristo es la cabeza de la iglesia. “Los presbiteros no simplemente reflejaran la voluntad del
pueblo, sino que juntos buscaran encontrar y representar la voluntad de Cristo.”

Los posibles conflictos en la iglesia surgen a veces cuando los esfuerzos sinceros por
escuchar la Palabra y el Espiritu de Dios, conducen a los diferentes segmentos de la iglesia a
varias conclusiones sobre los temas que se debaten. Al encontrar que este es el caso entre
nosotros, la experiencia del grupo de trabajo ha sido un reflejo de la iglesia en su totalidad.

El grupo de trabajo esta convencido que las diferencias representadas dentro de sus
miembros son el resultado de tratar, desde todos lados, de ser fieles a la Palabra de Dios
conforme a la Escritura. Estas son diferencias serias porque giran alrededor de topicos
importantes. Estas diferencias son dificiles de reconciliar porque cada una de las conclusiones

% Libro de Orden, G-4.0301d.
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divergentes atrae a un buen nimero de fieles, que son personas calificadas, de buen caracter y
de una gran fe. Tales situaciones no son inusuales en la historia de la iglesia. Requieren de las
disciplinas de la paciencia, el perdon mutuo y el discernimiento comunal, para lograr una
resolucion fiel confiando en la promesa de Jesus de que el Espiritu Santo sera quien
finalmente guie la iglesia a toda verdad.

Durante su existencia, el grupo de trabajo extrajo de la tradicion reformada el cultivar
estas disciplinas de la paciencia, el perdon y el discernimiento comunal que identifican a la
iglesia como una comunidad gobernada por Cristo a través de la Palabra y el Espiritu. Entre
estas disciplinas que mas nos han traido cerca de Dios y de unos a otras tenemos:

¢ Un auto-examen sincero de consciencia, confesion mutua y arrepentimiento de las formas
en las cuales todos y todas hemos perjudicado el llamado y la fidelidad de la iglesia.

e La participaciéon comin en la adoracion y en la unidad del sacramento de la Santa Cena.

¢ El estudio biblico comunitario que busca el mutuo enriquecimiento del entendimiento
entre las lineas divisorias.

¢ El didlogo honesto que busca primeramente entender los diferentes puntos de vista antes
de criticarlos.

o El estudio cuidadoso de los aspectos fundamentales de la historia, la teologia, las
confesiones y la politica de la iglesia que nos unen como presbiterianos.

Habiendo considerado en la Sesion I los enlaces teoldgicos y confesionales de nuestra
tradicion que unen nuestra comunion, ahora vamos a esos elementos de nuestra historia y
politica que pueden fomentar el envolvimiento constructivo en tiempos de conflictos.

B. Recursos para un Envolvimiento Constructivo: Politica Presbiteriana

La politica presbiteriana es una expresion de profundas convicciones teoldgicas sobre la

o Unidad: Cristo no esta dividido. Damos testimonio de que somos uno en Cristo, la cabeza
de la iglesia, por medio de nuestra fe evidenciada al participar de una vida coman
disciplinada y en orden.

e Pureza: La verdad, la santidad y la justicia son una via importante para la disciplina, tanto
en la vida de la iglesia como cuerpo, como en la vida de sus miembros. En tltima
instancia, la iglesia no puede simplemente acordar estar en desacuerdo sobre los asuntos
importantes de fe y practica. La politica de la iglesia debe proveer formas en las cuales
los desacuerdos serios se puedan solucionar. Pero la resolucion por medios simplemente
técnicos o legales no duraran, ya que no esta concentrada en lo que dio paso al
desacuerdo en primera instancia, el conflicto de convicciones. S6lo una resolucion con
integridad teologica puede ser sostenida.
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e Paz: La btsqueda de la verdad tiene lugar en una comunidad donde las voces que difieren
no solo se involucran respetuosamente, sino que también se honran como socios en la
busqueda comun de la voluntad de Dios para la iglesia.

Historicamente, la politica presbiteriana no ha sido ni estatica, ni singular. Las tradiciones
de la denominacion que han formado la actual IP (E.U.A.) colocaron diferentes énfasis en las
dimensiones meticulosas de la politica que vieron como la mas distintiva “Presbiteriana”. Sin
embargo, intentaron todo para mantener el balance entre ciertos principios de gobierno que
teologicamente distingue la vida y practica de la iglesia presbiteriana de otras comuniones
cristianas.

Cuatros pares de principios o “puntos de equilibrio” han sido particularmente importante
en moldear la politica de la IP (E.U.A.). Un total recuento de estos puntos de equilibrio, con
ilustraciones histdricas, se pueden encontrar en el documento “Principios de Politica: Su
Contribucion a la Paz, la Unidad y la Pureza de la Iglesia Presbiteriana”, en la pagina
electronica del grupo de trabajo, bajo Recursos. Aqui hay bastante para observar que cuando
estos puntos de equilibrio se han mantenido en una tension constructiva, le han permitido a
los presbiterianos vivir en una armonia relativa mientras estan involucrados en un debate
dinamico y fielmente en el ministerio. Cuando el equilibrio entre estos compromisos
teologicos compartidos se derrumba, sin embargo, los desacuerdos han sido dificiles de
resolver y las rupturas en nuestra comunion han resultado algunas veces.

Los presbiterianos han buscado consistentemente

Honrar el discernimiento comunitario de Reconocer que s6lo Dios es Sefior de la
la voluntad de Dios y la guia del Espiritu Yalavez consciencia bajo la autoridad de la
escritura.
Apegarnos a las creencias y practicas Respetar la libertad en materias no
esenciales que conectan al fiel con el esenciales de creencia, adoracion,
Cuerpo de Cristo Yalavez piedad, testimonio y servicio.
Mantener ante el mundo un testimonio Dedicarse a hacer mision con otros
Presbiteriano y Reformado distintivo Yalavez cristianos con quienes comparten una
identidad catolica
Y
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Apoyar los derechos y las Apoyar los derechos y las
responsabilidades de los cuerpos responsabilidades de los cuerpos
gobernantes que tienen su jurisdiccion Yalavez gobernantes que tienen el poder para
original en el gobierno de la iglesia supervisar y evaluar

1. Honrar el discernimiento comunitario de la voluntad de Dios y la guia del Espiritu,
v a la vez reconocer que solo Dios es Serior de la consciencia bajo la autoridad de la
Escritura.

Durante los comienzos del presbiterianismo norteamericano se presentd la necesidad de
buscar formas de conectar estos dos principios fundamentales. La norma de fe a la cual la
iglesia se adhirio, la Confesion de Westminster, reconocid que los concilios de la iglesia
podian equivocarse.”’ Por tanto, a través de su historia la iglesia ha afirmado “el derecho a
juicio propio, en toda materia relacionada con religion, como universal e inalienable.”® Al
mismo tiempo, los cristianos reformados han insistido siempre que la manera de Cristo no es
solitaria. Las primeras cortes y concilios presbiterianos reconocieron que el testimonio fiel de
la unidad del cuerpo requiere de una mutua responsabilidad y discernimiento comunitario de
la obra del Espiritu. Estas son arduas disciplinas. Requieren tanto de la paciencia en amor
como del respeto por la voluntad del cuerpo en una de las dos formas, por asentimiento a sus
decisiones, o, si no es posible, por retiro pacifico.”’

2. Apegarnos a las creencias y prdacticas esenciales que conectan al fiel con el Cuerpo
de Cristo y a la vez respetar la libertad en materias no esenciales de creencia, adoracion y,
piedad, testimonio y servicio.

La tension entre la consciencia y la paciencia, por un lado, y el respeto por la voluntad de
todo el cuerpo, por el otro, ha ocasionado, naturalmente, las preguntas: ;Qué asuntos de

7 “Todos los sinodos o concilios desde los tiempos apostolicos, sean generales o particulares, pueden
equivocarse y muchos se han equivocado; por lo tanto, no hay que convertirlos en regla de fe y practica sino
utilizarlos como auxiliares de ellas. La Confesion de Fe de Westminster (6.175), en el Libro de Confesiones.

8 Principios historicos del orden eclesiastico en el Libro de Orden, G-1.0301(1)(b).

% Principios historicos del orden eclesiastico en el Libro de Orden (G-1.0302) Este principio se establecié al
principio de la historia de la iglesia: “Cuando cualquier asunto es determinado con un voto mayoritario, cada
miembro debera estar de acuerdo con el, o someterse pasivamente a tal determinacion; o, si su consciencia no le
permite hacer ninguna de las dos cosas, debera, después de tener suficiente libertad para razonar y demostrar,
pasivamente retirarse de nuestra comunion, sin intentar crear division. Proporcionando siempre, que esto debera
entenderse para solo ampliarlo a tales determinaciones, ya que el cuerpo debera juzgar indispensable en doctrina o
gobierno presbiteriano.” (Plan de Unidn, 1758, Sinodo de New York y Philadelphia, pag. 3; ver también Actas de la
Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos de América, Actas del Sinodo de New York y Philadelphia 1758, pag.
286; también en The Presbyterian Digest, 1907, William E. Moore, compilador (Philadelphia: Presbyterian Board of
Publication and Sabbath School Work), pag. 28.).
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creencia y disciplinas son “esenciales y necesarios”, y que a la vez requiera de un estricto
acuerdo, y donde en tales asuntos se puede permitir la libertad? Desde 1729, los
presbiterianos norteamericanos se enfrentaron con estas preguntas relacionadas a la
ordenacion ministerial. El entonces mas alto cuerpo judicial de la iglesia, el sinodo, adopto las
normas de Westminster como sus normas basicas de fe y requirié que todos los ministros se
sometieran a ellas. Esto establecid firmemente a la iglesia Presbiteriana Americana como un
cuerpo confesional con un s6lo sistema de normas de fe y practica.

El asunto de la libertad de consciencia bajo la Escritura surgié inmediatamente, sin
embargo, porque algunos ministros del sinodo consideraron ciertos articulos de las normas
como una inconsistencia, o al menos no explicitamente mandado en la Escritura. El sinodo
resolvio este conflicto de consciencia al permitirles a estos ministros y, mas tarde, a los
candidatos al ministerio que declararan sus desacuerdos (“escrupulos”) con los articulos
especificos de las normas de Westminster. Luego delego al cuerpo examinador la
responsabilidad de determinar si el desacuerdo del candidato tenia que ver con un articulo
esencial de la “doctrina, adoracion o gobierno de la iglesia.”** Aunque el Acto de Adopcion
fue mas tarde modificado, establecio un precedente que influencié grandemente hasta el dia
de hoy el entendimiento de los presbiterianos norteamericanos sobre sus compromisos
confesionales. Por tanto, la iglesia ha sostenido consistentemente que ciertas creencias y
practicas son indispensables para la integridad teoldgica de ella. Al mismo tiempo, las
“diferencias siempre han existido y se han permitido... como [la] manera de explicar y
teorizar dentro de los plazos y limites a de un sistema aceptado.™'

3. Mantener ante el mundo un testimonio presbiteriano y reformado, y a la vez
dedicarse a hacer mision con otros cristianos con quienes comparten una identidad catolica.

Los Presbiterianos Americanos a través de su historia han sido extraordinariamente
unidos en su compromiso de testificar al mundo. Sin embargo, la opinion de como lograr ese
objetivo ha sido divergente. Una corriente de opinion ha insistido que la articulacion completa
del evangelio requerida para el testimonio transformador al mundo debe incluir las marcas
distintivas de la herencia Reformada y Presbiteriana. Una segunda corriente, de igual
prominencia, ha sostenido que el involucrase de una manera fiel y efectiva al “problema” del
pecado y sufrimiento del mundo requiere una base mas amplia, un testimonio cooperativo en
asociacion con otras comuniones cristianas

*4ctas de la Iglesia Presbiteriana de America, 1706—1788, Guy S. Klett, ed. (Philadelphia: Presbyterian
Historical Society, 1976), 103—-104.

*! Minutes, PCUSA, 1868, “Proposed Terms of Reunion Between the Two Branches of the Presbyterian Church
in the United States of America,” p. 33. For Plan of Reunion of 1869, see Digest, 1886, pp. 99—106; also Minutes,
PCUSA, 1865-1869, p. 276ff.
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Un ejemplo dramatico de apoyo inicial que luego result6 en una division entre estos dos
puntos de vista fue el plan de union acordado entre Congregacionalistas y la Iglesia
Presbiteriana de los Estados Unidos de América (PCUSA) en los mil ochocientos.
Inicialmente, la Asamblea General apoyo el plan, pero el caracter hibrido de las iglesias y los
presbiterios, formados bajo el plan, alarmo a los presbiterianos calvinistas de la linea
tradicional. En 1837, este grupo, el cual habia sido designado como de “la vieja escuela”,
declar6 que los sinodos, presbiterios e iglesias formadas bajo el Plan de Union ya no
pertenecian a la Iglesia. Los delegados “expulsados” se retiraron y reagruparon como una
iglesia con el mismo nombre legal, pero popularmente conocida como la “Nueva Escuela”.

En 1870, la Vieja y Nueva escuela del norte se reunificaron en un espiritu “mutuo de
confianza y amor”. El acuerdo de la reunion integro cuidadosamente temas de ambas
“escuelas” al procurar “garantias por ortodoxia... y la libertad cristiana” combinadas en un

espiritu de diversidad y armonia, libertad y amor”.*

4.  Apoyar los derechos y las responsabilidades de los cuerpos gobernantes que tenian
su jurisdiccion original en el gobierno de la iglesia y a la vez apoyar los derechos y
responsabilidades de los cuerpos gobernantes que tienen el poder para supervisar y evaluar.

Otro desacuerdo que data desde los comienzos de la iglesia tuvo que ver con el poder de
los cuerpos gobernantes. La primera reunion de un presbiterio norteamericano (1706) fue
compuesta por oficiales ordenados con diferentes puntos de vista sobre lo que constituia la fe
y el gobierno de la iglesia. Un grupo de Nueva Inglaterra, dirigido por Jonathan Dickinson,
favorecia el poder limitado para todos los cuerpos gobernantes. Este grupo pensaba que
solamente la Escritura proveia todo lo necesario para llevar adelante el ministerio. Otro grupo,
de Escocia e Irlanda, también aceptaba la Escritura como “regla infalible” y la posibilidad que
los concilios de la iglesia estaban sujetos a errores. Sin embargo, este grupo insistia que la
“letra” de la Escritura debia ser interpretada por una asamblea ampliamente representada que
pudiera ser confiada para guiar a la iglesia por medio de credos, adoptando declaraciones
confesionales y ordenando la vida comunal de la iglesia.*® Este punto de vista prevaleci en
1797, cuando se organizo la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana en los Estados
Unidos de América.

32 fctas, IPEUA, 1869, pags. 26—41, esp. 36-37; Para el Plan de Reunion 1869, ver Digest, 1886, pags. 99—106;
también las Actas, IPEUS, 1865-1869, Actas e Informes, pag. 276 en adelante.

33, Es la “sola letra [de la Escritura] la regla de la iglesia, o es la letra unida a su verdad, sentido propio y
significado, disefiado por el Espiritu Santo lo que es la regla?”” (John Thomson), Una Overtura Presentada al
Reverendo Sinodo de Ministros en Desacuerdo, Declarada en Filadelfia, en el mes de septiembre de 1728 (Filadelfia:
impreso por el autor, 1729), 15-16, 18—19.
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Este importante punto de vista sobre la autoridad de la Asamblea General fue reesforzado
cuando la Iglesia Presbiteriana Unida de Norte América se uni6 con la IPEUA en 1958. La
autoridad de los “altos” cuerpos gobernantes en la tradicion Presbiteriana Americana se ha
balanceado, pero, por medio de un énfasis igualmente fuerte sobre los derechos de aquellos
cuerpos gobernantes (consistorios y presbiterios) donde las decisiones fundamentales de la
politica de la iglesia se originan. Este punto de vista también tiene profundas raices en la
historia de la denominacion, ya que los presbiterios existian antes de que la Asamblea General
se formara y la Constitucion se adoptara. Sin embargo, en la tradicion de la Iglesia
Presbiteriana en los Estados Unidos (IPEU) se hizo mas evidente donde el poder de todos los
cuerpos gobernantes —especialmente aquellos por encima del Presbiterio— fueron
estrictamente limitados. La IPEU reconoci6 a la Asamblea General como la corte de apelacion
final en casos especificos. Con todo, su Asamblea General fue muy cuidadosa al ofrecer
opiniones generales, y cuando las proveyo, se refiri6 a ellas como “didacticas, consultivas y
observaciones.”** La reunion de 1983 de la IPEU y de la IPUEUA reesforzaron estos
elementos en las dos corrientes que habian mantenido los derechos de los presbiterios en
oposicion a la Asamblea General.

Los Presbiterios y los consistorios tienen el derecho y la responsabilidad de examinar y
ordenar a sus oficiales y de decidir a quienes se deben recibir como miembros en las
congregaciones y en los presbiterios. Ademas, los cuerpos gobernantes inferiores pueden
pedirle a los mas altos que tomen accidén por medio de una overtura. Los presbiterios tienen el
derecho adicional de confirmar (o vetar) cambios en la constitucion de la iglesia. A cambio, la
Asamblea General, los sinodos y los presbiterios, actuando como “altos” cuerpos gobernantes,
tienen la responsabilidad de supervisar y el derecho de evaluar las decisiones de los bajos
cuerpos gobernantes en casos especificos. Tales decisiones tienen el poder de ser un ejemplo
para los bajos cuerpos gobernantes que estan decidiendo en asuntos similares.

e Laiglesia, como la tradicion reformada sostiene enfaticamente, esta ubicada en la
cultura humana. Esto tiene tanto implicaciones positivas como negativas:

** [Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos, Actas de la Asamblea General 1879 (Wilmington, N.C.: Jackson
y Bell, 1879), pags. 23—24.] Una ilustracion de las restricciones con las que la Asamblea General de la PCUS hablo
de su autoridad, la puede encontrar en 1965 Digest de los actos y procedimientos de previas Asambleas Generales.
Alli el Digest caracteriza la reaccion de la Asamblea General de 1898 como una propuesta ante lo “fundamental” del
sistema de doctrinas encontradas las normas de Westminster. La Asamblea General de la IPEU declind adoptar lo
fundamental obligado. Pero de acuerdo a Digest, afirma que la Asamblea General “puede, claro estd, declarar lo que
concibe fundamental en este sistema (de doctrina]. Pero no puede determinarse abstractamente, fuera del proceso
judicial regular, como el presbiterio, los cuales bajo nuestra Constitucion estd a cargo de ordenar candidatos,
interpreta este requisito dentro de la licencia regular de sus propias funciones. . . .” 4 Digest de los Hechos y
Procedimientos de la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos, 1861-1965 (Atlanta, GA:
Oficina de la Asamblea General, 1966), pag. 117.
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—JLa inclusion de cristianos de diferentes trasfondos culturales han abierto y
pueden continuar abriendo nuevos horizontes de fidelidad que fortalecen la fibra
de la politica de la iglesia y la vitalidad de la vida comunitaria de la iglesia
Presbiteriana. En el periodo colonial, de un grupo vigorosos y excepcional de
Norteamericanos surgio la vida comunitaria Presbiteriana de la mezcla de las
diferencias de conviccion de sus miembros originales en cuanto a la forma de
gobierno de la iglesia, las cuales reflejaban los diferentes trasfondos culturales
de las islas britanicas. Hoy, de forma similar, la inclusion de tradiciones de
comunidades no Anglosajonas esta expandiendo y revitalizando la vision de
fidelidad de la iglesia para la era venidera.

—TYa que la iglesia esta compuesta de una humanidad caida, permanece
susceptible la pecado. El pecado tiene el poder para interrumpir el balance entre
principios politicos, los cuales la iglesia se ha sentido 1lamada por la Escritura a
mantener por largo tiempo. Cualquier politica contemporanea es
inevitablemente, solo una aproximacion de su ideal por lo cual es candidata a
reforma. Pero en lo mejor de si, el mantenimiento de la iglesia de un equilibrio
fiel entre sus principios politicos mantiene el barco de la fe derecho y avanzando
hacia el reino completo de Dios en la tierra.

o El gobierno de la iglesia, con la ayuda del Espiritu puede entonces procurar ser la
encarnacion de una comunion comprensible de la vida cristiana en comunidad.

¢ Obediencia a la politica Presbiteriana es una condicion del liderazgo de orden,
inclusive cuando los miembros de la iglesia reconocen la necesidad de reformas
continuas en la estructura, disciplina y polizas de la iglesia.

¢ Una politica eclesiastica no esta a la altura de su llamado a menos que facilite
maneras para que los conflictos que surjan en ella sean tratados teolégicamente.
Soluciones técnicas o meramente politicas a controversias serias enraizadas en
diferencias teoldgicas sinceras no duraran mucho tiempo. En la historia reciente de
nuestra denominacion esta relacion integral de teologia y politica ha sido tirante.

C. Recursos para un Envolvimiento Constructivo: Discernimiento Comunal

La politica presbiteriana y los patrones tradicionales de toma de decisiones estan muy
bien establecidos. La historia y la experiencia han demostrado, sin embargo, que no todas las
situaciones enfrentadas por la iglesia por medio de los procedimientos presbiterianos, en los
cuales descansa la ley de la iglesia, son abordadas eficazmente. En particular, las decisiones
tomadas por medio del voto si o no, el cual se lo lleva la mayoria ganadora, pudiera ser
apropiado en situaciones en las cuales existe una minoria visible, o cuando existe una division
persistente y considerable sobre aspectos importantes de su vida comunal. En tales
situaciones, los métodos parlamentarios pueden exacerbar las luchas politicas internas e
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intensificar los conflictos en lugar de resolverlos. Los debates entre oponentes tienden a fijar
posiciones hostiles unos con otros, y a enmascarar las necesidades, los valores, intereses e
inquietudes, que son la base de esas posiciones. En un debate los participantes se sienten
tentados a defender su posicion a toda costa, y a oponerse a otros puntos de vista, a la
sumision mutua en amor y a la guia del Espiritu Santo por medio de una busqueda comun.

La toma de decisiones que tienen un impacto significativo en la vida de la iglesia,
especialmente aquellas que son complejas o potencialmente divisivas, necesitan tiempo para
el estudio corporativo de la Escritura, la compilacion de informacion, la meditacion en
oracion, el debate, el escuchar atentamente y el evaluar las opciones colectivas. Para que haya
un discernimiento mas claro de la mente de Cristo, y por el bien de la unidad de la iglesia,
todas las voces deben ser escuchadas, incluyendo aquellas que se puedan afectar por el
resultado de la decision.

El grupo de trabajo ha usado varios métodos para discernir. Ha deliberado como un
“comité imparcial” e implementado disciplinas tales como la invitaciéon mutua, el control de
la polarizacion, la creacion de consensos y otras herramientas que ayudan en la edificacion del
discernimiento comunitario. Estas herramientas, mas otros métodos usados por algunos otros
cuerpos dentro de la iglesia, son discutidos con mas profundidad en el recurso, “El
Discernimiento y la Toma de Decision,” uno de los recursos para discusiones que se puede
encontrar en nuestra pagina electronica (www.pcusa.org/peaceunitypurtiy). El grupo de
trabajo ha llegado a creer que toda la iglesia, a cualquier nivel, incluyendo a la Asamblea
General, estaria bien servida si usara con mayor regularidad los esfuerzos comunales para
discernir la mente de Cristo a través de la Escritura, cultivando las posturas y practicas
comunes que nos permiten vivir fielmente con diferencias, a la vez que nos involucramos
seriamente en la busqueda por un entendimiento comun.

D. Una Palabra Conclusiva sobre Politica y Proceso

En esta sesion hemos mirado hacia atras en la historia presbiteriana y luego mas alla de
las tradiciones reformadas en nuestra bisqueda de recursos que puedan ayudar a la iglesia en
sus luchas actuales. Para que estos recursos nos muestren las soluciones de los problemas y
nos guien a un futuro prometedor, nosotros como denominacion debemos aprender a como
transmitir mas que la historia de la biografia de nuestra tradicion o los codigos legales de su
disciplina. También debemos educarnos a nosotros mismos sobre el compromiso de la base
teologica y la sabiduria practica que fluye del mismo —Ilo que hemos llamado “puntos de
equilibrio”— que en primer lugar da lugar a esa historia y disciplina. Son estos puntos de
balance los que le han permitido a las iglesias presbiterianas permanecer arraigadas y, a la
misma vez, flexibles y abiertas a medios alternos dentro y fuera de su historia y practica. Esta
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posicion “equilibrada” no es facil de lograr, pero es esencial si la iglesia presbiteriana desea
mantener un fiel equilibrio, un anhelo del entendimiento reformado.

Existe una tercera fuente de ayuda y renuevo para la iglesia de hoy, la cual ha
impresionado al grupo de trabajo una y otra vez: los miembros de la propia iglesia y de
organizaciones, muchos de los cuales estan originando nuevas formas de trabajo en equipo
que creen puentes entre partidos y grupos, profundizando un entendimiento mutuo y
edificando al cuerpo en amor. Una de las metas adoptadas por el grupo de trabajo fue el
estudiar el bienestar y la promesa de la iglesia. En medio de las dificultades y los retos que la
denominacion enfrenta, hemos encontrado mucha salud y fuerzas para celebrar.

Algunos proyectos que tienen como fin incrementar el entendimiento y fortalecer los
lazos entre los presbiterianos comenzaron en respuesta al llamado de la Asamblea General, en
el 2004, a grupos de reflexion teoldgica, pero mucho de ellos ya estaban funcionando, de
hecho, le preexistian al grupo de trabajo. Muchas congregaciones han pensado educarse asi
mismas en formas disciplinadas y pensantes sobre los temas que inquietan a la iglesia. Los
Presbiterios han creado grupos de didlogos y han conectado a congregaciones juntas en
mision. Los ministros han organizado a varios grupos de colegas que han ofrecido ideas y se
han apoyado unos a otras. Las entidades y oficinas de la Asamblea General han lanzado
esfuerzos creativos para conectar a diferentes tipos de presbiterianos en el estudio, la
reflexion, el didlogo y el servicio. Incluso, los grupos afines, los cuales tienen distintas
perspectivas teologicas y metas politicas, han contribuido a este esfuerzo. La mayoria de ellos
hospeda los eventos educacionales que atraen miembros de organizaciones con diferentes
perspectivas en cuestiones controversiales. En una ocasion reciente, dos grupos muy
diferentes copatrocinaron una reunion de oracion y arrepentimiento.

Ademas de estos esfuerzos deliberados de tender un puente sobre las diferencias, hay un
cambio significante en la estructura y la practica de la vida de la iglesia. Hay muchas sefiales
que muestran que, en un paisaje en constante cambio cultural, los viejos modelos estan
desapareciendo y nuevas formas de denominacionalismo en los Estados Unidos se estan
desarrollando a niveles locales, regionales y nacionales. Por ejemplo, existe un nuevo énfasis
en las congregaciones, en las estructuras locales de las denominaciones, en la mision y en las
formas de adoracion y programas que pueden atraer a las personas con poca experiencia en la
vida de la iglesia. Algunos de estos cambios crean ansiedad, pero otros traen un sentido
intenso de que Dios puede estar hacienda nuevas cosas con la iglesia.

Los miembros del grupo de trabajo han leido las cartas de aquellas personas involucradas
en esta amplia gama de esfuerzos y han aprendido de sus presbiterios, congregaciones y otros
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grupos que ya estan promoviendo la unidad, la pureza y la paz de la iglesia.’> Estas
experiencias son alentadoras. Ellas demuestran que el progreso que el grupo de trabajo desea
lograr por medio de este informe y sus recomendaciones es promover que esta no sea una
nueva experiencia para la iglesia, sino una extension de las actitudes y las practicas que la
iglesia ya esté viviendo. Este reporte no es una palabra nueva o diferente a la iglesia, sino un
resumen de los anhelos y las aspiraciones que muchos presbiterianos ya han expresado y
actuado.

La paz, la unidad y la pureza son dones del Espiritu a la iglesia. Son también virtudes
arduamente ganadas para cualquier iglesia, como nos recuerda nuestra evaluacion de la
historia presbiteriana. Los presbiterianos tienen algunas veces desacuerdos sobre temas
fundamentales de nuestra confesion, orden y disciplina. Cémo lidiamos unos con otras en
medio de la controversia—especialmente cuando aceptamos el juicio y la reconciliacion
ganada para nosotros por medio de Cristo—es un desafio a nuestra disciplina, una prueba a
nuestra fe, y es nuestro testimonio mas convincente de la verdad y el poder del evangelio que
proclamamos.

V. Recomendaciones

En la busqueda de la paz, la unidad y la pureza que Dios nos ofrece por medio de lo que
nuestro amoroso Salvador hizo, el grupo de trabajo ofrece las sietes siguientes
recomendaciones.

1. El Grupo de Trabajo de la Paz, 1a Unidad y Pureza de la Iglesia recomienda que
la Asamblea General 217va. (2006) exhorte firmemente

a. que cada miembro de la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.) testifique de la
unidad visible de la iglesia, para evitar la division de la denominacién, que oscurece
nuestra comunidad en Cristo, y a vivir en armonias unos con otras para que podamos a
una voz glorificar a Dios en Jesucristo, por medio del poder del Espiritu Santo; y

b. que los consistorios, congregaciones, presbiterios y sinodos renueven y
fortalezcan su pacto de asociacion los unos con los otros y con la Asamblea General.

Racional

El grupo de trabajo cree que la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.) estd llamada a permanecer
junta en un cuerpo. No negamos que las diferencias en la iglesia son profundas e importantes.
Aun, en nuestro pequeiio grupo de trabajo, estamos divididos en algunos asuntos, a pesar del

% Leslie Scanlon, “Common Ground: Task Force, small groups seeking way forward for PC(USA),” The
Presbyterian Outlook, Mayo 30, 2005, Vol. 187, No. 20, pags. 3-5.
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tiempo intenso que pasamos juntos durante casi cuatro afios discerniendo. Al mismo tiempo,
tanto en nuestro compaiierismo como en la iglesia, cuya diversidad escogimos representar,
hemos descubierto mas acuerdos que desacuerdos. Las convicciones centrales del evangelio
unen a los presbiterianos. El grupo de trabajo se dio cuenta que era posible afirmar estas
convicciones centrales a en una voz. Nuestra gratitud y gozo por el privilegio de confesar
juntos la fe nos convencié de que la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.) no debe dejar que sus
diferencias le dividan. Cada uno de nosotros en el grupo de trabajo todavia piensa que las
posiciones de algunas personas entre nosotros son incorrectas, inclusive dafiinas a la iglesia y
a la claridad de su mensaje. Sin embargo, hemos llegado a respetar la integridad con la cual
los puntos de vista teoldgicos, diferentes a los nuestros, son sostenidos, y hemos visto que
muchos otros en la iglesia tienen la misma capacidad de percibir las bases biblicas y la
credibilidad cristiana de otras perspectivas.

Por tanto, el grupo de trabajo ha concluido que, a pesar de los desacuerdos, la Iglesia
Presbiteriana (E.U.A.) debe hacer todo esfuerzo para prevenir la division. ;Que protecciones
hay contra la amarga division? El grupo de trabajo, diverso en su composicion, ha ganado
alguna sabiduria préactica sobre lo necesario para la unidad, aunque permanezcan algunas
diferencias importantes. Nuestro patron de vida juntos, nuestras experiencias como resultado
de los estudios llevados a cabo y la adoracion, y nuestro analisis de la historia y los principios
de politica nos han convencido que existen tradiciones y habitos presbiterianos, algunos de los
cuales no se utilizan, que pueden ayudar a la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.) nos sélo a evitar
una division, sino que puede ayudarle a crecer mas cerca de Cristo mientras que sus miembros
luchan juntos por vivir el evangelio. Las siguientes recomendaciones, las cuales son hechas
con este fin, encomian el uso de los recursos que hemos descubierto para toda la iglesia.

2. El Grupo de Trabajo sobre la Paz, la Unidad y la Pureza de la Iglesia
recomienda que la 217va. Asamblea General (2006) urja a los cuerpos gobernantes, las
congregaciones y a otros grupos de presbiterianos a seguir el ejemplo del grupo de
trabajo y a otros grupos que, ante asuntos dificiles, se han involucrado en el proceso de
un discernimiento intenso por medio de la adoracion, la edificacién de comunidad, el
estudio y el trabajo en cooperacion.

Racional

El grupo de trabajo fue ordenado a idear un “instrumento y un proceso” por el cual la
iglesia pueda discernir y discutir asuntos que la unen y dividen. Por la gracia de Dios y con la
ayuda del Espiritu Santo, el grupo de trabajo llego6 a ser una comunidad cristiana. También
descubrimos que no éramos los unicos, que muchos otros grupos en la iglesia también estaban
buscando un entendimiento mutuo, por medio de las disciplinas del estudio, el compartir las
alegrias y las tristezas, y la oracion que pavimenta el camino. Recomendamos a la iglesia los
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métodos que el grupo de trabajo ha usado para pavimentar el camino al discernimiento: la
profunda reflexion de la Escritura; el estudio serio de las doctrinas teologicas basicas; el
analisis intenso de la historia de la iglesia, las corrientes de conviccion que crearon y
resolvieron los conflictos, y la sabiduria practica que se ha obtenido de esta experiencia a
través del tiempo; la oracion y adoracion continua; el uso de documentos escritos desde
diferentes perspectivas como introduccion a los asuntos que tienen el potencial de dividirnos;
y el trabajo comun hacia metas importantes. Todas estas disciplinas juntas, forman parte del
“instrumento y el proceso” que el grupo de trabajo recomienda a la iglesia.

Para ayudar a otros grupos que quieran utilizar los métodos que el grupo de trabajo
empleo, los recursos que nos ayudaron a moldear nuestra forma de pensar se encuentran en
nuestra pagina electronica: www.pcusa.org/peaceunitypurity. Ademas de los recursos
educacionales producidos por el grupo de trabajo, una bibliografia completa de los materiales
que hemos leido se encuentra en (www.pcusa.org/peaceunitypurity, bajo Recursos). Antes de
junio de 2006, publicaremos materiales curriculares que ayuden a los lideres de la iglesia, a
los miembros y a grupos a usar los recursos que hemos preparado o usado nosotros mismos.

El propdsito de esta recomendacion, sin embargo, es invitar a toda la iglesia a participar
en un tiempo de discernimiento, no a que ordene ningtin formato particular o acercamiento.
Los recursos del grupo de trabajo pueden que ayuden en este comienzo. The task force
resources may be helpful starting points. Recomendamos a que otras personas compartan los
planes y materiales que han usado, y animamos a todas las personas que decidan seguir
involucrandoos en el entendimiento mutuo a traer toda su imaginacion y creatividad al
proceso.

3. El grupo de trabajo sobre la Paz, la Unidad y la Pureza de la iglesia recomienda
a la 217va. Asamblea General (2006) que recomiende que se estudie la Reflexion
Teolégica que encabeza el informe del grupo de trabajo (vea lineas 40—280).

Racional

El grupo de trabajo fue ordenado a dirigir a la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.) en un
“discernimiento espiritual de nuestra identidad cristiana en y para el siglo 21”. Comenzamos
nuestro proceso de discernimiento estudiando las doctrinas basicas de la fe cristiana. Hacia el
final de nuestro tiempo junto, mientras comenzamos a escribir este informe, resumimos lo que
habiamos llegado a creer juntos sobre quienes estamos llamados a ser como presbiterianos
cristianos en medio de un futuro incierto y desafiante. El resumen, la Reflexion Teologica con
que comienza este informe, afirma la fe biblica, las ensefianzas fundamentales cristianas y
reformadas, y formas que ayudan a los creyentes contemporaneos a expresar la fe en un
mundo hambriento de significado y verdad.
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La Reflexion Teologica, sin embargo, no tiene el propdsito de ser una declaracion oficial
doctrinal de la iglesia, mucho menos una nueva confesion de fe. Es el trabajo de un grupo
cuyos miembros fueron escogidos, como hemos dicho, no porque seamos expertos sino
porque reflejamos la gama tipica de variedad de trasfondos, opiniones, y valores que existen
entre los lideres y miembros de la iglesia. El hecho de que el grupo de trabajo, con toda su
diversidad, haya podido estar de acuerdo en tantas cosas dara &nimo, esperamos, a la iglesia.
Lo que tenemos en comun es mucho mas grande que las cosas que nos dividen. Muchos
lectores de la Reflexion Teologica desearan parafrasear algunas de sus partes o afiadirles. Les
exhortamos a hacerlo. Recomendamos a que se estudie la Reflexion Teoldgica, no como un
producto perfecto o terminado, sino como un punto de comienzo para ser utilizado por otros
grupos que buscan la experiencia, la cual hemos encontrado tan valiosa, de debatirse con los
temas basicos teoldgicos juntos a quienes tienen diferentes perspectivas. El escuchar como
nuestros presuntos oponentes entienden a Dios, a Jesucristo y a la obra del Espiritu, la mision
de la iglesia y otros temas sobresalientes centrales de la fe, ha hecho que profundicemos mas
en nuestro mutuo discernimiento y entendimiento que cualquier otra actividad. Tal bisqueda
teoldgica, creemos, debera ser uno de los primeros pasos en cualquier proceso de
discernimiento significativo para fomentar la pureza, la unidad y la paz.

4. El grupo de trabajo sobre la Paz, la Unidad y la Pureza de la iglesia recomienda
a la 217va. Asamblea General (2006) a dirigir al Comité de la Oficina de la Asamblea, y
a urgir a quienes planean y moderan las reuniones de otros cuerpos gobernantes a
explorar el uso de formas alternas de discernimiento preliminares a la toma decisiones,
especialmente al lidiar con asuntos potencialmente divisivos.

Racional

El otro elemento como “instrumento y proceso” que el grupo de trabajo recomienda a la
iglesia, es una amplia variedad de procesos de discernimientos y tomas de decisiones
comunales, que el mismo grupo de trabajo uso en sus deliberaciones. Estos son procesos
alternos al estilo del debate, en el cual los lados opuestos enfatizan los puntos fuertes de sus
posiciones y debilitan el del otro. En el discernimiento, los miembros del cuerpo trabajan
juntos para generar y considerar las opciones. La defensa es complementada por la
investigacion. Esto puede conducir a la cohesion en el cuerpo, asi como al discernimiento de
la voluntad de Cristo. Estos métodos pueden usarse bajo las Leyes Parlamentaria (vea
Roberts Rules of Order) [este es el principal marco de trabajo para las tomas de decisiones en
la Iglesia Presbiteriana (E.U.A.)]. Los métodos alternos mas efectivos para el grupo de trabajo
en su busqueda por discernimiento, entendimiento y cohesion en Cristo estan descritas
detalladamente en uno de los recursos de debates, “Discernimiento y Toma de Decisiones” en
la pagina electronica: (Www.pcusa.org/peaceunitypurity), en un video que el grupo de trabajo
produjo y en recursos adicionales que aparecen en nuestra pagina electronica.
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Habiendo el grupo de trabajo sacado tanto provecho de estos métodos, los recomienda
firmemente a la iglesia. Tales métodos se integran facilmente en los procedimientos de los
grupos pequefios como el grupo de trabajo. También pueden usarlos los grupos mas grandes
de tomas de decisiones. En los recursos arriba mencionados, se proporcionan ejemplos de
como todos los cuerpos deliberantes, incluyendo las grandes asambleas, pueden integrar
algunos de estos medios alternos de discernimiento en su vida y trabajo.

5. El Grupo de Trabajo sobre la Paz, la Unidad y la Pureza de la Iglesia
recomienda a la Asamblea General 217va. (2006) que apruebe la siguiente interpretacion
autoritativa de la seccion G-6.0108 del Libro de Orden:

a. El Libro de Confesiones y la Forma de Gobierno del Libro de Orden
establecen las normas biblicas y constitucionales para la ordenacién e instalacion.

b. [Estas normas son determinadas por la iglesia en pleno, después de un
estudio cuidadoso de la Escritura y teologia, inicamente por medio del proceso
constitucional de aprobacion de la Asamblea General con la aprobacion de los
presbiterios. Estas normas pueden ser interpretadas por la Asamblea General y su
Comision Judicial Permanente.

¢. Los cuerpos que ordenan e instalan, actuando como una expresion corporal
de la iglesia, tienen la responsabilidad de determinar su membresia aplicando estas
normas a quienes son electos como oficiales. Estas determinaciones son:

(1) Si el candidato o candidata que es examinado para ser ordenado o
instalada como anciana o anciano, diacono o diaconisa o como ministro o ministra de la
Palabra y Sacramento se ha apartado de la Escritura y de las normas constitucionales
para el bienestar de la iglesia,

(2) Si cualquier salida constituye un fallo a adherirse a lo esencial de la fe
reformada y a la politica bajo G-6.0108 del Libro de Orden, asi el candidato o candidata
queda excluido o excluida de la ordenacion e/o instalacion.

d. Sila examinacién y ordenacion e instalacién estin en conformidad con la
Constitucion de la IP (E.U.A.) y si el cuerpo que ordena/instala ha conducido su
examinacion razonablemente, responsablemente, en oracion, y conscientemente decide
ordenar al candidato como oficial de la iglesia, el asunto se analizara por altos cuerpos
gobernantes.

e. Todas las partes deberan esforzarse por adelantarse en honrar las
decisiones de la otra parte, de acuerdo a la presuposicion sabia de los cuerpos que
ordenan/instalan de examinar a los candidatos y candidatas y de la Asamblea General,
con la aprobacion del presbiterio en fijar las normas.
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Racional

Los conflictos mas dificiles de la Iglesia Presbiteriana a menudo resultan en disputas
sobre la ordenacion. Por tanto, el grupo de trabajo recomienda esta interpretacion autoritativa,
la cual aclara los procedimientos de ordenacion al enfatizar los principios que, creemos, estin
mas cerca a la tradicion presbiteriana que algunas de nuestras practicas actuales.

Si se adopta, esta interpretacion autoritativa restaurara grandemente el rigor y la
flexibilidad en cuanto a las decisiones de ordenacion. La interpretacion autoritativa lograria
esto clarificando las provisiones de G-6.0108 que provienen de los principios de la politica
presbiteriana establecidos desde hace mucho tiempo:

1. Lasnormas de ordenacion las determinan la iglesia en pleno por medio de un
proceso constitucional. Lo cuerpos gobernantes no pueden crear sus propias normas ni poner
a un lado las normas de la iglesia.

2. Los cuerpos que ordenan ¢ instalan son empoderados y obligados a aplicar las
normas y a determinar el bienestar de la oficina para quienes son electos como oficiales. Esta
responsabilidad incluye determinar, caso por caso, si el oficial electo se adhiere a los articulos
esenciales y necesarios de las doctrinas, disciplinas y el gobierno.

3. Los cuerpos que ordenan/instalan y los altos cuerpos gobernantes son socios en el
proceso de ordenacion. Los altos cuerpos gobernantes supervisan las decisiones de los bajos.
Los cuerpos que ordenan ¢ instalan determinan el bienestar para la oficina. La asociacion
requiere que se respeten mutuamente las decisiones tomadas por cada uno.

¢ Por qué es necesaria una interpretacion autoritativa?

El proposito de una interpretacion autoritativa es aclarar las posibles palabras o frases
ambiguas en el Libro de Orden (ver linea 1243.)

La seccion G-6.0108 se afiadio al Libro de Orden en 1983. Requiere que todos y todas las
candidatas al ministerio se adhieran a lo esencial de la fe y a la politica reformada (G-6.0108a,
segunda oracion) segun esta expresado en el Libro de Confesiones y en la Forma de Gobierno.
Los cuerpos gobernantes no impartiran con las normas de la iglesia o promulgaran las suyas
propias. La seccion G-6.0108 también requiere que las normas se apliquen con integridad y
asegura la libertad de consciencia en la interpretacion de la Escritura dentro de ciertos limites,
ademas, requiere que los cuerpos que instalan y ordenan determinen si “se han apartado
seriamente” de las normas (G-6.0108a, cuarta oracion), y distinga entre las “normas” y “lo
esencial”.

Las normas son un objetivo del caracter. Nadie las lleva a cabo a la perfeccion (por esta
razdn, G-6.0108 permite que se “aparten” de las normas que no son esenciales). Esenciales,
de acuerdo a los términos de G-6.0108b (quinta oracion), son aquellos asuntos de fe y politica
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que los oficiales electos del cuerpo gobernante disciernen como indispensables para el
servicio de una persona ordenada. Las doctrinas esenciales son aquellas requeridas para que
las creencias de una persona estén dentro de los limites del entendimiento reformado de la fe
cristiana. Las politicas esenciales son aquellas que requieren que una persona ordenada esté
dentro de los limites del entendimiento reformado del gobierno de la iglesia. Las practicas
esenciales son aquellas que requieren que la vida de una persona este dentro de los limites del
entendimiento reformado del discipulado cristiano.

En los ultimos afios, la relacion entre G-6.0108 y otras secciones del Libro de Orden
sobre la ordenacion se ha vuelto menos clara. Algunos cuerpos que ordenan o instalan han
mantenido que la Constitucion les da el derecho de pasar por alto o dispensar ciertas normas
de la iglesia. Otros han considerado adoptar su propia version o su refinamiento de las normas
esenciales, para aplicarlas a todos los oficiales electos. Algunos intérpretes han insistido que
algunas provisiones de la Constitucion, tales como aquellas que gobiernan la conducta
sexual, reemplacen el derecho, de los cuerpos que ordenan o instalan, de determinar la
calificacion para la ordenacion en todos los casos.

Esta interpretacion autoritativa trata todos estos puntos de confusion al reafirmar la
sensatez del G-6.0108, al unir los principios historicos y teoldgicos cruciales—Ila necesidad de
la iglesia de establecer normas y el deber de ordenar e instalar a cuerpos que apliquen esas
normas para determinar la calificacion para el oficio y el cumplimiento de lo esencial. Si la
autoridad interpretativa aclara la confusion actual sobre la ordenacion e instalacion, creemos,
que contribuira a la paz, la unidad y la pureza de la iglesia.

¢/ Qué es lo nuevo o diferente acerca de la interpretacion autoritativa
propuesta?

Ningun elemento de la interpretacion interpretativa es nuevo. De hecho, tanto el G-
6.0108 y su interpretacion representa un énfasis de principios tradicionales que, como
demostramos en la seccion anterior, se han mantenido con una tension y un equilibrio
constructivo en el pasado.

o El poder de toda la iglesia para fijar las normas es afirmado. Este poder fue
primeramente otorgado en 1729, cuando el Sinodo General adopto6 las normas de
Westminster como las bases confesionales de todos los ministros. El principio entonces
establecido y confirmado en esta interpretacion autoritativa no permite el tipo de arreglo
deque algunos han propuesto, en el que cada cuerpo que ordena o instala establece sus
propias normas. Tal proceso seria nuevo, y no seria presbiteriano.

o La interpretacion autoritativa también enfatiza las responsabilidades tradicionales
respectivas de las diferentes personas y cuerpos. Los oficiales electos tienen el deber de
acordar con lo esencial de la fe y la politica, y el derecho a la libertad de consciencia
dentro de ciertos limites. Los cuerpos que ordenan ¢ instalan tienen la responsabilidad de
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aplicar las normas y el derecho de discernir cuales son esenciales para la ordenacion.
Estos dos principios también se establecieron en 1729, cuando se les dio la oportunidad a
los ministros de diferir con los articulos de las normas de Westminster (“declarar un
escrapulo” era el lenguaje que se usé en ese entonces) y a los cuerpos ordenantes se les
dio el derecho de determinar si el articulo del “escriipulo” era un precepto esencial.

La interpretacion autoritativa enfatiza también el poder de los altos cuerpos gobernantes
de analizar las decisiones de ordenacion e instalacion si estas son desafiadas,
determinando si los exdmenes fueron conducidos legalmente y justamente, y si se lidid
con el asunto de lo esencial adecuadamente. Esto también es una tradicion de la politica
presbiteriana, datada desde la adopcion de la constitucion y del establecimiento de la
Asamblea General en 1789.

Enfatizando principios tradicionales, la interpretacion autoritativa puede, sin embargo,
presentar al menos dos cambios en la practica actual de ordenacion.

Aunque las practicas actuales varian de consistorio a consistorio y de presbiterio a
presbiterio, a menudo se informa que las examinaciones carecen de rigor al no hacer una
investigacion completa del alcance de las creencias, practicas, dones, y voluntad de cada
oficial electo de atenerse al gobierno de la iglesia y a sus escripulos. La autorizacion
interpretativa eleva la obligacion al cuerpo que ordena o instala de obtener una vision
mas amplia de cada oficial electo en cuanto a su fe, estilo de vida y compromiso al
aplicar las normas y la determinacion acerca de lo esencial.

La autorizacion interpretativa también eleva una caracteristica de G-6.0108 que esta
fundamentada en la historia, pero que ha caido de la practica actual. La seccion G-6.0108
coloca a la “fe y a la politica”—creencia y conducta—en un mismo pie, como estaban en
1729, cuando los escrupulos fueron permitidos en asuntos de “doctrinas, disciplinas y
gobierno”. A través del tiempo, se ha desarrollado un desequilibrio, con algunas
flexibilidades en asuntos de doctrinas y una obediencia estrictamente requerida en todos
los asuntos de conducta y politica. Implicitamente esto le confiere una mayor autoridad a
la Forma de Gobierno que a las confesiones y a la Escritura que ellos interpretan. La
interpretacion autoritativa restaura el equilibrio, afirméandolo en el pensamiento de la
teologia reformada en cuanto a que la fe y la accion estan inseparablemente relacionadas.
La fe no es solo un consentimiento mental sino un estilo de vida en la presencia de

Dios. Los frutos de la fe son la prueba de un cambio de corazon y de una enmienda de
vida. Por tanto los oficiales electos deben estar de acuerdo con lo esencial de la politica y
la practica asi como la fe. Los cuerpos que ordenan e instalan pueden ejercitar el juicio en
aplicar las normas de las creencias y las practicas que son consideradas por esos cuerpos
no esenciales.
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En resumen, la interpretacion autoritativa no presenta ninguna innovacion, pero si busca
recuperar y aclarar los principios presbiterianos establecidos desde hace mucho tiempo en
cuanto a la toma de decision sobre la ordenacion e instalacion de los oficiales de la iglesia.

;Como trataria la interpretacion autoritativa los asuntos criticos actuales de
la iglesia?

La autorizacion interpretativa que hemos propuesto tiene el proposito de aclarar los
principios constitucionales y los procesos de la toma de decisiones con cualquier controversia
en la iglesia que afecte las normas constitucionales. No esta disefiado para resolver un asunto
especifico, sino a aclarar el marco comun dentro del cual todas las decisiones de ordenacion
son tomadas. El problema en el cual se centra es permanente. Porque las normas
presbiterianas para la oficina son ideales, incluyendo el ideal mas alto —una obediencia
perfecta a la Escritura—todos y todas las candidatas para la oficina saldran de ellas de alguna
manera en creencia y practica. Nunca ha habido o habra oficiales electos perfectos. Asi cada
cuerpo que ordena o instala debera, en cada caso, decidir cuales separaciones pueden ser
toleradas y cuales son tan serias que los asuntos esenciales de fe y practica se ven
comprometidos. La interpretacion aqui propuesta aclara que las normas no pueden ser
comprometidas simplemente porque no son populares en ciertas condiciones. Al mismo
tiempo, los cuerpos que ordenas/instalan, que tienen la conexion y la responsabilidad mas
directa con las personas que desean ser miembros, tienen la responsabilidad de juzgar si
estos, seres humanos falibles tienen un auto-conocimiento, compromiso y la capacidad de
ejercer fielmente su ministerio.

En este momento, sin embargo, muchos se preguntaran cémo la interpretacion propuesta
puede afectar varios asuntos que han sido el centro de recientes conflictos sobre la
ordenacidn, incluyendo el uso de las normas teoldgicas en el proceso de ordenacion, la
aplicacion de G-6.0106b, el poder de los cuerpos gobernantes, y el estatus de la interpretacion
autoritativa.

e Normas teologicas: La interpretacion autoritativa propuso enfatizar lo que la Constitucion
requiere: la examinacion de los oficiales electos conforme a las normas de la Escritura,
las confesiones y la Forma de Gobierno. Los cuerpos que ordenan/instalan no deben
ignorar ninguna norma de la iglesia, ni adoptar normas adicionales e imponerlas en los
candidatos o candidatas. La interpretacion autoritativa también enfatiza el deber de los
cuerpos que ordenan/instalan de determinar si el oficial electo acepta lo esencial de la fe
y la politica. Si el candidato no acepta lo esencial de la fe y la politica reformada como lo
ha determinado el cuerpo examinador, la ordenacion no debe continuar.

e (G-6.0106b: No es la intencion de la interpretacion autoritativa de G-6.0108 cambiar las
normas existentes de ordenacion, incluyendo las normas de G-6.0106b, la cual se afadié
a la Constitucion en 1997, y a las interpretaciones autoritativas enfocas en estas
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inquietudes.*® Al grupo de trabajo no se le pidi6 que adjudicara los asuntos nombrados en
este mandato, incluyendo las preguntas acerca de la sexualidad y ordenacion que son el
enfoque de G-6.0106b. Sino que se les instruyd que propusieran formas en las que la
iglesia pudiera vivir fielmente mientras lidia con esos asuntos. El grupo de trabajo
reconoce que el debate sobre G-6.0106b puede continuar por muchos afios. La
autorizacion interpretativa que propone el grupo de trabajo esta designada a ayudar a la
iglesia a mantener la paz, la unidad y la fidelidad a los principios escriturales y teologicos
mientras dura el debate.

La interpretacion propuesta requiere que los cuerpos que ordenan e instalan
examinen cuidadosamente los puntos de vista doctrinales y la forma de vida de esos
electos para oficiar. Si un cuerpo que ordena/instala determina que un oficial electo
se ha apartado de G-6.0106b, la norma de estilo de vida, el cuerpo que ordena/instala
debe entonces determinar si esta separacion viola lo esencial de la fe o politica. Si asi
fuera, el candidato no debera ser ordenado. Si se encuentra que la separacion no
viola lo esencial de la fe y la politica reformada, después que el cuerpo que
ordena/instala haya analizado la partida en el total contexto de la declaracion del
candidato o candidata y en el estilo de vida que lleva, entonces no hay barrera para
que sea ordenado o ordenada (aunque tampoco hay requisito para que la persona sea
ordenada). Por ahora, el cuerpo que ordena/instala hara la decision, con la ayuda del
Espiritu, sobre si debe ordenar y/o instalar en base ante todas las evidencias ante
ellos.

o Evaluacion de decisiones: La interpretacion reafirma principios establecidos, hace mucho
tiempo, que usan los altos cuerpos gobernantes para evaluar a los mas bajo. Las
decisiones en cuanto a quién cumple las normas apropiadas, y si esas personas electas
para oficiar estan en conformidad con lo esencial de la fe y la politica, tiene que hacerlas
el cuerpo que ordena/instala, pero si el cuerpo que ordena ha ejercitado adecuadamente

%6 “G-6.0106 Dones y Requisitos

<«

a. A los llamados a ejercer funciones especiales en la iglesia—didconos, ancianos y ministros de la Palabra y
Sacramento—Dios les da dones adecuados para sus variados deberes. En adicion a poseer los dones y habilidades
necesarias, naturales y adquiridos, los que asumen ministerios particulares deberan ser personas de sélida fe,
discipulos dedicados, y que tengan amor a Jesucristo como Salvador y Sefior. Su modo de vida sera una demostracion
del evangelio cristiano en la iglesia y en el mundo. Deberan tener la aprobacion del pueblo de Dios y el juicio
concurrente de un cuerpo gobernante.

“b.  Aquellas personas que son llamadas para oficiar en la iglesia han de conducir una vida que sea obediente a
las Escrituras y en conformidad con las normas confesionales historicas de la iglesia. Entre esas normas existe el
requerimiento de que haya fidelidad en el pacto de matrimonio entre hombre y mujer (W-4.9001), y que las personas
solteras practiquen la castidad. Aquellas personas que rehusen arrepentirse de cualquier practica personal que las
confesiones 1laman pecado no seran ordenadas ni instaladas como didconos/diaconisas, anciano/ancianas, ni
ministros/ministras de la Palabra y Sacramento.”
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sus deberes, incluyendo si ha lidiado adecuadamente con la pregunta de lo que constituye
lo esencial para la ordenacion, esta sujeto a evaluacion. Los actos judiciales anteriores de
la comision han especificado que la examinacion de los candidatos debe ser razonable,
responsable y deliberada, y debe hacerse cuidadosamente para asegurar que hay
conformidad con lo esencial.

o El estatus de las interpretaciones autoritativas: La interpretacion autoritativa propuesta
podria clarificar un asunto que ha causado bastante confusion: como funcionan las
interpretaciones autoritativas de las normas de ordenacion. La Constitucion da a la
Asamblea General y a su Comision Permanente Judicial el poder de proveer
interpretaciones autoritativas de provisiones constitucionales y estipula que tales
interpretaciones son obligatorias a los bajos cuerpos gobernantes (Libro de Orden, G-
13.0112 y G-13.0103r). Las normas de ordenacion son provisiones constitucionales, a
pesar de estar sujetas a la interpretacion autoritativa. Al mismo tiempo, la Comision
Permanente Judicial de la Asamblea General ha establecido que los altos cuerpos
gobernantes no le impidan a los bajos cuerpos cumplir con sus responsabilidades de
llevar a cabo sus mandatos constitucionales. El conjunto de estos dos principios
significan que, si una norma de ordenacion ha sido interpretada autoritariamente, (1) los
cuerpos que ordenan/instalan deben interpretar las normas de la Asamblea General y su
Comision Permanente Judicial tiene la autoridad de dirigirla, y (2) Los cuerpos que
ordenan/instalan tienen el poder de determinar si cualquier separacion de las normas, de
un oficial electo, compromete lo esencial de la fe y la politica reformada debe entonces
constituir una barrera a la ordenacion. En pocas palabras, una interpretacion autoritativa
enlaza como los cuerpos que ordenan/instalan interpretan un norma, pero no elimina que
el poder del cuerpo de juzgar cuales asuntos son esenciales y si cualquier separacion de lo
no esencial es suficientemente seria para que el candidato o candidata no sea ordenada o
instalada.

Creemos que los efectos practicos de la implementacion de la interpretacion autoritativa
pueden ser positivos. Confirmar el papel de las normas establecidas para toda la iglesia
contribuird a la unidad y a la pureza de la iglesia. Afirmar el derecho que tienen los cuerpos
gobernantes que ordenan/instalan para juzgar las normas y la salud de la oficina, creemos que
contribuird a la paz de la iglesia. Estas medidas no seran efectivas, sin embargo, a menos que
la sub-seccion (5) de la propuesta interpretacion autoritativa sea tomada seriamente: Todas las
partes deben tomar la delantera para honrar las decisiones de otros cuerpos, presumiendo
que otros cuerpos gobernantes han empleado su mejor sabiduria y han buscado sinceramente
la guia del Espiritu en todas sus deliberaciones. La interpretacion autoritativa propuesta no es
una licencia, para descuidar las normas o para eliminar los juicios de la aptitud de una persona
electa para oficiar.
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Obviamente, esta medida estimulara algunos debates vigorosos y posiblemente
disensiones en los consistorios y presbiterios sobre asuntos criticos. Los grupos que se reunen
con regularidad tienen, sin embargo, muchas mas oportunidades de envolverse en los
conflictos de una forma constructiva, que la que tienen los grandes cuerpos nacionales de la
Asamblea General, cuya membresia cambia de reunion a reunion y a menudo se encuentra asi
misma bajo la presion de los grupos de intereses opuestos. /Y qué de la pureza? Algunos
objetaran que el acercamiento que proponemos llevara a variaciones en los juicios actuales
hechos por los cuerpos que ordenan, y que le permitira a las personas que no cumplen las
normas de la iglesia ser ordenadas. Ya existe bastante variacion en los juicios de los cuerpos
que ordenan e instalan; y ningiin candidato o candidata cumple perfectamente con las normas
de la iglesia. Predecimos que la interpretacion autoritativa, al traer un énfasis renovado al
proceso de examinacion y aplicacion de las normas, llevara a que la toma de decisiones en
cuanto a la ordenacion se haga con mas cuidado y equilibrio, promoviendo asi la pureza de la
iglesia y la calidad de su liderazgo.

Finalmente, es esencial notar que la interpretacion autoritativa propuesta fue hecha para
servir estos propositos—Ila paz, la unidad, y la pureza—sin importar cudles sean las normas
del futuro. Algunas normas actuales, especialmente la G-6.0106b, son controversiales. Si esa
provision se quitara, o si otras se afiadieran, la interpretacion autoritativa, con su énfasis en el
derecho que tienen los cuerpos que ordenar/instalar para aplicar las normas en cualquier caso,
continuaria asegurando que el cuerpo que ordena no sea forzado a ordenar a una persona con
una fe o estilo de vida que considera esta apartada de lo esencial de la fe y la practica
reformada, de acuerdo a lo establecido en el Libro de Confesiones y en la Forma de Gobierno
que aparece en el Libro de Orden.

Sometemos que la interpretacion autoritativa propuesta aqui responde a muchas
necesidades de la iglesia, y continuara haciéndolo en los afios venideros. Al mismo tiempo,
reconocemos que no existe ninguna solucion perfecta al desafio de vivir con una confesion
comun de fe y con profunda diferencia en aspectos especificos. Algunos estaran
desencantados porque no hemos adjudicado los asuntos controversiales del momento,
haciendo recomendaciones de parte de un lado o del otro. Hemos entendido nuestro mandato
de ampliar y extender el alcance: buscando formas para que la iglesia viva el evangelio con
gozo y productividad en medio del desacuerdo inevitable. Creemos que las recomendaciones
que hemos puesto por delante, incluyendo esta autorizacion interpretativa, lo facilitara.

6. Sila Asamblea General 217va. (2006) aprueba la Recomendacién 5, el Grupo de
Trabajo sobre la Paz, la Unidad y la Pureza de la Iglesia recomienda firmemente que

a. la Asamblea General 217va. (2006) no apruebe ninguna otra interpretacion
autoritativa, ni quite ninguna interpretacion autoritativa existente, y que no envie a los
presbiterios ninguna enmienda constitucional propuesta que pueda resultar en un
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cambio de la politica de la denominacion en cualquiera de los asuntos relevantes del
informe del grupo de trabajo, incluyendo la cristologia, la interpretacion biblica, los
credos esenciales y la sexualidad y ordenacién.

b. todos los miembros de la iglesia reconozcan la obligacién tradicional
biblica, como aparecen en Mateo 18:15—17, Mateo 5:23-25, y en las Reglas de Disciplina
del Libro de Orden, “de conciliar, mediar y ajustar las diferencias sin querella” después
de deliberar en oracion (D-1.0103) y de instituir procedimientos administrativos o
judiciales sélo cuando otros esfuerzos fallen en preservar los propoésitos y la pureza de la
iglesia.

Racional

Para determinar si las formas de proseguir que hemos propuesto son efectivas en
promover la paz, la unidad y la pureza, parece prudente que todos los miembros del grupo de
trabajo, sin importar cual sea su posicion en el asunto, consideren y analicen las
recomendaciones en un espiritu de discernimiento, y que también se den la oportunidad de
trabajar.

Aunque el grupo de trabajo ha afirmado comunmente sostener convicciones de
presbiterianos en los asuntos que la Asamblea General nombré en su mandato al grupo de
trabajo, éste no ha tomado posiciones en asuntos aun no decididos, cuyas resoluciones pueden
que necesiten cambios constitucionales. Tampoco a debatido varias medidas que han sido
puede que sean enviadas a la Asamblea General, quien recibira este informe. Creemos que
intentar hacer grandes cambios constitucionales a la seccion G-6.0106, o a otros asuntos
controversiales ante la iglesia, creara confusion y mas conflicto si se hace antes de que la
iglesia se vuelva a familiarizar asi misma con los principios de la interpretacion autoritativa
propuesta. En el mismo periodo, se requieren medidas adicionales para crear un clima para el
discernimiento. Siempre que sea posible, se debe usar el envolvimiento personal, la mediacion
y la conciliacion antes de considerar la accion administrativa o judicial.

7. El Grupo de Trabajo sobre la Paz, la Unidad y la Pureza de la Iglesia
recomienda a la 217va. Asamblea General (2006) que este informe responda a lo
siguiente: Overtura 01-33, Resolucion de los Comisionados 00-28, 01-23 y asunto 02-10.

Racional

Estos asuntos referidos al grupo de trabajo por previas Asambleas Generales son
contestados en este informe.

V1. Una Palabra Final
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Todo este informe lleva la idea que ha llegado el tiempo de discernimiento en la iglesia,
una idea que es apoyada por todas las recomendaciones del grupo de trabajo. Hemos

o recomendado que la iglesia contintie unida y fortalezca su asociacion interna;

o sugerido que los presbiterianos formen y apoyen comunidades de discernimiento;

¢ ofrecido un Reflexion Teoldgica que es el resultado de nuestra bisqueda por la identidad
cristiana;

¢ urgido a los cuerpos gobernantes a usar un variedad de métodos, que mejoran la forma de
discernir la voluntad de Dios;

e recommended a return to traditional methods of making ordination decisions that put
discernment at the center; and

o sugerido que si estas medidas son aprobadas, la iglesia busque crear nuevos patrones de
interaccion e incrementar el mutuo entendimiento antes de involucrarse en procesos de
cambios constitucionales.

La vida comun en discernimiento tiene el potencial de ser mas constructiva y menos
dificil que nuestro actual plan de confrontacion a cabezazos sobre algunos asuntos. El
proposito del discernimiento, sin embargo, no es minimizar los asuntos criticos para seguir
con otros temas, mucho menos hacer la vida mas placentera. El prop6sito, mas bien, es llegar
a conocer muy dentro de nosotros, como iglesia, la paz, la unidad y la pureza que se nos ha
dado en Jesucristo, y mostrar que la paz, la unidad y la pureza al mundo nos han sido
comisionadas a ensefiar y a servir.

Por lo tanto, nuestra lucha como denominacion por vivir en la plenitud del regalo que
tenemos en Jesucristo no es una distraccion de nuestra verdadera mision, como algunos
claman, sino que es integral a nuestra vocacion de proclamar la verdad del evangelio. En la
noche antes de su muerte, en la oracion mas larga registrada en los evangelios, Jesus or6 por
nosotros, la iglesia del futuro, levantando nuestros nombres y a nuestra ansiosa iglesia ante
Dios en oracién. Y encabezando entre sus peticiones por nosotros estaba su oracion acerca de
que “todos ellos estén completamente unidos, que sean una sola cosa en comunion con
nosotros, oh Padre, asi como tu estis en mi y yo estoy en ti. Que estén completamente
unidos, para que el mundo crea que ti me enviaste. . . . Si se aman los unos a los otros, todo el
mundo se dara cuenta de que son discipulos mios” (Juan 17:21; Juan 13:35). ;Cémo
desafiaremos al mundo para que conozca la verdad de Dios? El mundo necesita no solo
escuchar nuestro testimonio del evangelio, sino también necesita ver y experimentar el
testimonio corporal de una comunidad unida por el amor de unos por otras.

Debemos notar que Jestis no or6 para que todos y todas fuésemos las mismas personas, ni
para que estuviéramos de acuerdo. De hecho, una de las razones que mas nos motivan a
continuar sosteniéndonos unos a otras es el persuadirnos mutuamente de la verdad tal y como
Dios no las ha dado a conocer. Otra razon es fortalecernos y apoyarnos unos a otros, sin
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importar cuan diferente puedan ser nuestras vocaciones y circunstancias de la vida, en la
santidad personal y en el servicio a un mundo herido de sufrimiento e injusticias. Sin
embargo, aunque difiramos e inclusive discutamos unos con otros, Jesus ord para que
fuéramos uno, para que nos amaramos unos a otros a pesar de las muchas diferencias que nos
amenazan con dividirnos. En tiempos cuando la gente se mata facilmente por sus diferencias,
una iglesia que vive y trabaja por ese tipo de testimonio capturara la atencién de un mundo
polarizado. Aparte del misterio del amor divino, qué podra darnos la capacidad de amar a
quienes cuyas metas y perspectivas difieren, e inclusive contradicen, las nuestras?

El grupo de trabajo esta convencido que el mundo tiene sus ojos puestos en la Iglesia
Presbiteriana (EUA) y en otras denominaciones, mientras nos involucramos en estos debates
altamente publicadas. Ser uno no significa que seremos iguales, que todos estaremos de
acuerdo, que no habra conflicto, pero mientras la iglesia escucha orar a Jests, se le recuerda a
todos sus miembros que la calidad de nuestra vida comunitaria—nuestra capacidad de hacer
visible la relacion tnica que tenemos en Jesucristo—es un testimonio convincente de la
verdad y el poder del evangelio que proclamamos.

Comentario: El éxito de esta propuesta depende de que los cuerpos gobernantes tomen todos
los estandares de la iglesia seriamente y que los apliquen rigurosamente al proceso de
examinacion. Se les exhorta a todos los cuerpos a desarrollar recursos para asegurar que se
haga asi.
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Guia de Estudio

Introduccion

Esta breve guia esta designada a facilitar la discusion del informe del grupo de trabajo,
“Tiempo de Discernimiento,” a la 217va. Asamblea General (2006). Los grupos de reflexion
teologica pueden usar la guia con o sin un facilitador. El grupo de trabajo anticipa desarrollar
un curriculo mas intenso basado en su informe para cuando sea la asamblea. Recursos
adicionales ya estan disponibles en la pagina electronica del grupo de trabajo
WWW.pcusa.org/peaceunitypurity.

Cada participante debera haber leido de antemano, para este debate, el informe del grupo
de trabajo.

El involucrarse en discusiones sobre este informe puede conducir a compartir opiniones
personales entre los miembros del grupo que forman parte de la gama de expresiones
inconmovibles que abarca desde la fe hasta una profundamente arraigada duda. Es importante
crear un espacio en el cual los participantes se sientan libres de expresarse a si mismos con
honestidad y libertad. Un grupo recién formado necesita pasar tiempo para conocerse unos a
otros y crear confianza, antes de involucrarse en una discusion seria. Las herramientas que
pueden ayudar a fomentar esta clase de comunidad las puede encontrar en el primer segmento
del primer video del grupo de trabajo titulado, “Fomentando Comunidad”, Buscando la Paz,
la Unidad y la Pureza, y un recurso titulado “Recursos para Fomentar Comunidad y Dialogo”,
el cual puede encontrar en la pagina electronica del grupo de trabajo.

Decida con anticipacion como desea estructurar su tiempo como grupo. Usted puede
discutir todo el informe en una sola seccidn, o decidir dedicar una seccion a cada una de las
seis secciones del informe. Programese de forma que haya suficiente tiempo para la discusion.

Mientras debate las siguientes preguntas, considere usar un enfoque tal como la mutua
invitacion o escuchar en oracion, éstas se encuentran desarrolladas en los recursos arriba
mencionados. Si el grupo es grande, dividalo en subgrupos de cinco a siete participantes. Déle
a cada subgrupo papeles grandes y marcadores, si decide documentar los puntos
sobresalientes de la discusion para luego compartirlas con el grupo en pleno.

Seccion I: Prologo: Las Bases Teologicas de este informe
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La Reflexion Teologica que aparece en el prologo demuestra que un grupo de
presbiterianos, escogidos por su diversidad, pueden afirmar a una voz las convicciones
teologicas centrales de la fe cristiana, la teologia reformada que la IP (EUA) predica, y la
mision de la iglesia a un mundo en constante cambio.

e ;Como la Reflexion Teoldgica se compara con sus convicciones como cristiano
presbiteriano?
e /Qué es lo convincente de nuestra identidad presbiteriana?

Seccion I1: El Plan y el Progreso de la Labor del Grupo de Trabajo

Durante el tiempo que pasamos juntos, una conviccion comun ha crecido entre nosotros:
A pesar de ser tan diferentes, Dios nos ha llamado a todos y a todas a ser parte del Cuerpo de
Cristo de la forma como se esta manifestado en la Iglesia Presbiteriana (E.U. A.). (lineas
421-423).
e Refiérase a las lineas 342—-346. ;Se encuentra usted en una de estas descripciones sobre
las formas en que hemos dafiado a otras personas en el cuerpo de Cristo?
¢ En su comunidad de fe, como mantiene su integridad de lo que cree, de la persona que
usted es y a la vez es parte de las personas que son diferentes a usted?

Seccion I11: Los Asuntos Ante el Grupo de Trabajo
A. Cristologia

Fuimos inspirados por el poder que la afirmacion “Jesus es Sefior” y otras formulas cristo-
centricas tradicionales tienen que moldear la fe y el discipulado de nuestros dias. (lineas
488-489)

e ;Qué significa que Jesus es el Sefior?

B. Autoridad e Interpretacion Biblica

... tiene el poder para moldearnos y transformarnos como comunidad de fe. (linea
553)
e Como ha profundizado su entendimiento de la Escritura a través de el estudio con otras
personas?

C. Sexualidad y Ordenacion

... todos acordamos que las perspectivas sobre los temas de sexualidad, ordenacion
y relaciones del mismo género dentro de un pacto son enriquecedoras y complejas, y que
los miembros de nuestro grupo de trabajo que opinan de esta manera son sinceros, fieles
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y guiados por las Escrituras. Por tanto, creemos que la iglesia debe buscar alternativas
constructivas, como Cristo, a las respuestas “si/no” de las preguntas que han sido
presentadas ante la iglesia en las ultimas décadas sobre la sexualidad, ordenacion y
relaciones de un mismo género dentro de un pacto. (lineas 658—664)

e ;Coémo responde usted a esta conclusion del grupo de trabajo?

Seccion IV: Recursos para la Paz, la Unidad, y la Pureza

A. Recursos Para Entender Nuestra Situacion: Teologia Reformada del
Gobierno de la Iglesia

o Refiérase a las lineas 718—726 para ver una lista de cosas que el grupo de trabajo
encontr6 beneficioso al nutrir la mutua paciencia y el entendimiento. ;Qué le ayuda a
crecer en la paciencia mutua?

B. Recursos para un Envolvimiento Constructivo: Politica Presbiteriana

o Refiérase a los puntos de equilibrio en la linea 762. ;Como se viven estos en su propio
contexto?

C. Recursos para un Envolvimiento Constructivo: Discernimiento Comunal

El discernimiento comunal envuelve e/ estudio corporativo de la Escritura, la
compilacion de informacion, la meditacion en oracion, el debate, el escuchar atentamente y
el evaluar las opciones colectivas. (lineas 924—925)

¢ ;Donde se imagina usted que el discernimiento comunal puede ser mas provechoso en la
vida de la iglesia?

D. Una Palabra Conclusiva sobre Politica y Proceso

El grupo de trabajo se ha quedado impresionado una y otra vez de los miembros de la
propia iglesia y de organizaciones, muchos de los cuales estan originando nuevas formas de
trabajo en equipo que creen puentes entre partidos y grupos, profundizando un entendimiento
mutuo y edificando al cuerpo en amor. (lineas 955-958)

e /Qué es lo que ya esta pasando en su congregacion que esta ayudando a construir
puentes y un profundo entendimiento mutuo?

Secciéon V: Recomendaciones

WWW.pcusa.org/peaceunitypurity



52

o Refiérase a las recomendaciones del grupo de trabajo (lineas 1002-1432). ;Cémo cree
usted que de las conclusiones de este informe surgen las recomendaciones?

o El grupo de trabajo presentd y voto por todas las siete recomendaciones a la vez, en lugar
de considerar cada una por separada. ;Qué diferencia (s) ve usted entre considerar las
recomendaciones a la vez o una a una?

e ,Coémo pueden las recomendaciones contribuir a la paz, la unidad y la pureza de la
iglesia?

Seccién VI: Una Palabra Final

o Lea los ultimos dos parrafos del informe del grupo de trabajo (lineas 1480—1488). ;Qué
saca usted de sus conclusiones?
o ;Cual seran sus proximos pasos hacia el tiempo de discernimiento en la IP (E.U.A.)?
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