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El Comité Presbiteriano del Auto-Desarrollo de las Pueblos continúa trabajando con comunidades de bajos 
ingresos en los Estados Unidos y otros países para superar la opresión y la injusticia. En 2022, el Comité 
Nacional de ADP se asoció con los proyectos que se listan a continuación. Los proyectos incluyeron 
aquellos enfocados en alfabetización, cooperativas propiedad de los trabajadores, defensa, iniciativas 
dirigidas por jóvenes, desarrollo de habilidades, agricultura, derechos de los trabajadores, temas de 
inmigración/refugiados y desarrollo de capacidades. A través de sus donaciones a la ofrenda La Gran Hpra 
de Compartir, más de 5,000 proyectos en comunidades económicamente pobres en los Estados Unidos y 
en todo el mundo han tenido la oportunidad de desarrollar soluciones a sus propios desafíos desde el 
inicio de SDOP. 
 
PROYECTOS DOMESTICOS DE ADP 
 
Intersección de Cambio, Baltimore, MD, $ 15,000 para ayudar a cultivar las habilidades de liderazgo 
empresarial de los jóvenes en edad de escuela secundaria del proyecto, al brindar experiencia de primera 
mano en la operación de un negocio basado en el arte. A través de este colectivo, los jóvenes aprenden 
cómo administrar un negocio exitoso como equipo, al crear y vender productos de arte de alta calidad que 
generan ingresos en forma cooperativa para los jóvenes participantes. 
  
Organización del Vecindario Castlepoint, St. Louis, MO, $15,000 para un proyecto sobre cómo cultivar 
plantas y producir. Los residentes de Castlepoint mantendrán el jardín y decidirán qué materiales se 
necesitan para cultivar productos de calidad. También colaborarán en cómo hacer comidas nutritivas de 
bajo costo que sean sabrosas. 
 
Red de Cooperativas de Trabajadores de la Ciudad de Nueva York, East Elmhurst, NY, $ 15,000 para 
permitir que el grupo brinde un taller bilingüe en persona para el Consejo de Defensa de 13 miembros 
sobre hablar en público y contar historias. Esto incluirá narración oral y escrita, capacitación para hablar 
en público y práctica. 
 
Restaurar OKC, Oklahoma City, OK, $15,000 para esta tienda de abarrotes propiedad de la comunidad. 
Cuatro ciudades importantes están estudiando la tienda, ya que está rompiendo el estereotipo de que las 
familias de bajos ingresos no compran productos frescos. El proyecto se asoció con Hunger Free Oklahoma 
para agregar Double Up Bucks, lo que permite a los compradores de cupones para alimentos una 
igualación de $1/$1. Por cada dólar que los miembros del proyecto gastan en cualquier alimento que 
califique para SNAP, obtienen $1 gratis para usar en frutas o verduras frescas. Necesitan $15,000 para 
complementar el primer año. 
 
Coalición de Rescate y Recuperación Institucional (IRRC), Chicago, IL, $15,000. Este proyecto está 
compuesto por un grupo de residentes de cuidados a largo plazo y discapacitados físicos de bajos ingresos. 
Están buscando aumentar su membresía, llevar a cabo capacitación en organización comunitaria y 
desarrollo de liderazgo y aprender a abogar mejor por sí mismos. 
 
Depósito de Alimentos para la Salud, South Euclid, OH, $15,000. Esta es una iniciativa de bienestar 
alimentario en la que los miembros del proyecto buscan cultivar, producir, cosechar y preparar alimentos 
saludables. Hay diecinueve miembros del grupo, y todos trabajan en los jardines y en la preparación de 
comidas saludables para sus familias y la comunidad. 



 
Organización Metropolitana de Inquilinos, Chicago, IL, $15,000. Estos miembros de grupos de bajos 
ingresos, algunos de los cuales tienen discapacidad, buscan obtener y brindar capacitación avanzada para 
salir de la pobreza con el objetivo de eliminar la pobreza generacional, a través del desarrollo de 
habilidades. 
 
Asociación de Vecinos 5 Points (5PNA), Milwaukee, WI, $15,000 para ayudar a los miembros del proyecto 
a transformar un lote baldío y abandonado de 20 años de antigüedad en un espacio comunitario 
críticamente necesario para crear un vibrante jardín educativo, recreativo, punto de acceso WIFI y 
mercado abierto. El espacio terminado se utilizará como lugar de encuentro para talleres 
comunitarios/educativos y programación intergeneracional. También brindará capacitación en el lugar en 
paisajismo, acceso comunitario a Internet y capacitación tecnológica y de oficios. 
 
 Levántate Chicago, Chicago, IL, $ 15,000 para capacitar a líderes de trabajadores domésticos como 
especialistas en contratos para educar y apoyar a niñeras, limpiadores del hogar y trabajadores del cuidado 
sobre la nueva ley de contratos en Chicago. Los especialistas están facilitando la capacitación, realizando 
actividades de divulgación y brindando apoyo personalizado a las trabajadoras del hogar para crear su 
primer contrato y negociar con los empleadores. 
 
Centro de Trabajadores de Lavandería, NYC, NY, $15,000. Este financiamiento beneficiaría directamente 
a Liberty Cleaners del proyecto de Justicia para Trabajadores. Este financiamiento se utilizará para 
continuar y expandir la alfabetización digital y la capacitación tecnológica para los miembros del grupo. 
  
Coalición de Seguridad y Salud de Restaurantes, Filadelfia, PA, $15,000 para este grupo de trabajadores 
inmigrantes que busca crear una industria de restaurantes más segura y equitativa donde todos los 
trabajadores experimenten estabilidad económica. 
 
Por qué no Prosperar, Filadelfia, PA, $15,000. Este financiamiento se utilizará para apoyar a este grupo 
compuesto por mujeres anteriormente encarceladas con su proyecto de defensa de la salud que trabaja 
para abogar por una atención médica de calidad para las mujeres actualmente y anteriormente 
encarceladas. 
 
Proyecto de Justicia para Trabajadores, Brooklyn, NY, $15,000 para apoyar la organización de base, el 
desarrollo de liderazgo y el trabajo continuo de esta coalición para mejorar las condiciones laborales de 
los trabajadores de bajos salarios en la ciudad de Nueva York. Organizan una fuerza laboral de mujeres 
inmigrantes en las industrias de lavanderías minoristas y servicios de alimentos, que se componen de 
pequeños lugares de trabajo donde los trabajadores a menudo se sienten aislados. 
 
Instituto de Educación y Capacitación, New Brunswick, NJ, $15,000 para este grupo de líderes de 
trabajadoras del hogar para crear una expansión de la Campaña de la Declaración de Derechos de las 
Trabajadoras del Hogar. Planean implementar una estrategia de alcance a las trabajadoras del hogar en 
todo el estado para compartir estrategias de campaña, crear campañas en otras áreas y reclutar a otros 
para su campaña legislativa a nivel estatal para una Declaración de derechos de las trabajadoras del hogar. 
El año pasado, los miembros del grupo lucharon y negociaron $20/hora del salario en sus domicilios de 
Lakewood. 
 
Lucha por la Vivienda Asequible y Sostenible de Miami (SMASH), Miami, FL, $15,000 para este 
desarrollador de fideicomiso de terrenos comunitarios creado por BIPOC (negros, indígenas y personas de 



color) afectados por los señores de los barrios marginales, la gentrificación y el cambio climático. SMASH 
lucha por los miembros del grupo y otros inquilinos de Miami que están agobiados por los costos de 
alquiler, y por aquellos que viven en viviendas de calidad inferior al construir su poder, equiparlos con 
habilidades de desarrollo inmobiliario y hacer que diseñen, construyan y sean propietarios de la vivienda 
que imaginan. 
 
Cooperativa Ganadera Afgana (ACC), Bristow, VA, $30,000 para criar y vender ganado para mejorar la 
vida de las familias dentro de la cooperativa que actualmente viven por debajo del nivel de pobreza. Los 
fondos se utilizarán para comprar y vender rebaños de ganado para cría y para complementar los ingresos 
porque las mujeres no pueden trabajar fuera de la granja debido a las barreras del idioma. Los miembros 
de ACC contribuirán con su tiempo y habilidades para criar ganado y enseñar a sus hijos la cría de animales 
y habilidades para la vida relacionadas. 
 
Comisión de Oportunidades Económicas de Fresno, Fresno, CA, $15,000 para este grupo de residentes 
comunitarios de bajos ingresos afectados por la violencia y la actividad de pandillas. Los miembros del 
grupo de las comunidades afectadas buscan abordar formas constructivas de reducir las expresiones 
externas de ira y represalias a través de la violencia armada. Se han asociado con Advance Peace para 
desarrollar el uso de la música como una forma alternativa de expresión. Giddyup Evolution brindará 
oportunidades de capacitación y tiempo de grabación en estudio para que los participantes escriban y 
graben sus expresiones musicales de la vida en sus comunidades. Junto con el asesoramiento individual, 
los miembros esperan reducir la necesidad de expresiones violentas. Una vez que se produzca y grabe la 
música, el grupo venderá CD y usará el dinero para futuras sesiones de grabación. 
 
Alcance comunitario de Ciudad Nueva, El Paso, TX, $15,000 para ayudar a este grupo de bajos ingresos 
en su búsqueda para crear un centro de capacitación en tecnología y empleos. Los residentes del 
vecindario, que enfrentaban la gentrificación, querían una forma de garantizar que los negocios y las 
viviendas se mantuvieran estables o crecieran en el vecindario. El objetivo principal del proyecto es 
comprar computadoras y equipo relacionado para ser utilizado en el espacio proporcionado por Ciudad 
Nueva como laboratorio de computación y centro de capacitación tecnológica para los miembros de la 
comunidad. Un segundo objetivo es contratar capacitadores y entrenadores para educar a los residentes 
de la comunidad en habilidades informáticas y cómo promover sus oportunidades comerciales. 
 
Asociación Residencial y de Autodesarrollo del Pacífico Asiático, Stockton, CA, $15,000 para ayudar a 
este grupo de familias de refugiados camboyanos que viven en el complejo de apartamentos deteriorado 
e inseguro de Park Village. Las familias ganaron el derecho de autoadministrar el complejo de 
apartamentos y compraron el edificio por $1.00 de HUD. Se nombró a un desarrollador de viviendas sin 
fines de lucro para supervisar la propiedad durante la renovación y capacitar a los residentes en la 
administración de la propiedad. Sin embargo, se brindó una capacitación mínima y los desarrolladores con 
fines de lucro comenzaron a aprovecharse de los residentes. APSARA decidió que necesitaba un 
organizador y entrenador independiente para permitir que los residentes continuaran con sus esfuerzos 
para convertirse en los únicos dueños de la propiedad. Existen importantes obstáculos legales y 
administrativos que los residentes deben superar para completar la compra de la propiedad. La 
capacitación ayudará a los miembros de la junta a adquirir habilidades en organización, planificación 
financiera, desarrollo de planes estratégicos y liderazgo para que puedan avanzar hacia la administración 
y el control de la propiedad. 
 
 
 



 
 
CONSEJO MEDIO (SÍNODO Y PRESBITERIO) PROYECTOS ADP 
 
SOAR Soluciones de Carrereas, Duluth, MN, $3,000. El proyecto es para apoyar el desarrollo de un grupo 
de apoyo dirigido por y para personas que están reingresando a la comunidad de Duluth después del 
encarcelamiento. Los administradores de casos de reingreso de SOAR coordinarán un mínimo de doce 
sesiones de planificación con clientes que han estado involucrados con el sistema de justicia penal. Los 
administradores de casos ayudarán a los clientes a identificar el propósito, las metas, las actividades y los 
resultados que desean lograr a través del grupo de apoyo. 
 
3MB-Hombes mentores de Hombres y Niños, Cleveland, OH, $3,600.63 para este programa de mentores 
masculinos para hombres y niños de bajos ingresos de todas las edades. Los adolescentes del programa 
que tienen 13 años o más brindan ayuda con la tarea para los miembros más jóvenes y proyectos de 
servicio comunitario como parte de su membresía en este programa de hermandad. 3MB Services es un 
proyecto en el que los adolescentes mencionados anteriormente brindarán servicios a las personas 
necesitadas de la comunidad, como personas mayores y personas con discapacidades. Los jóvenes 
brindarán servicios tales como rastrillar hojas, palear nieve, lavar autos, limpieza ligera, pintar y posible 
asistencia con la mudanza. Se aceptarán donaciones de los destinatarios del servicio, pero no se 
requerirán. 3MB Services le dará a cada joven un estipendio semanal por sus servicios. Se requerirá que 
los jóvenes abran una cuenta bancaria y aprendan sobre ahorros y presupuestos. 
 
Asociación de Doulas negras de Omaha, Omaha, NE, $14,000 (nivel de sínodo). Los Indígenas Negros y 
las Personas de Color (BIPOC) en Omaha se enfrentan a una tasa desproporcionada de morbilidad materna 
y mortalidad infantil. Aunque no existe una solución rápida para la tasa de mortalidad infantil de la ciudad, 
mejorar la nutrición puede desempeñar un papel clave en la prevención de algunas de estas muertes. Los 
fondos de la subvención ayudarán a los miembros del grupo a abordar activamente las disparidades 
alimentarias en su comunidad mediante el establecimiento de jardines comunitarios. 
 
Asociación de Doulas negras de Omaha (OBDA), Omaha, NE, $1,724.81 (nivel de presbiterio). Parte de 
ser una Doula a largo plazo es asegurarse de que se satisfagan sus necesidades en todos los aspectos de 
sus vidas, para que tengan la capacidad emocional y física de estar ahí para los demás. Este proyecto es 
necesario para llenar la copa que siempre está vertiendo. OBDA planea un día de retiro para retirar, 
recargar y dar herramientas para ayudar en el vertido diario de una doula. 
 
Grupo Jardín de las Mujeres (GWG), Roseville, MN, $19,140 para esta comunidad de inmigrantes 
refugiados de Nepal y Bután que experimentan el estrés y las tensiones tan comunes en las comunidades 
de inmigrantes refugiados. El Grupo Jardín de las Mujeres (GWG) reúne a seis mujeres nepalí-bhutanesas 
que viven cerca unas de otras y cultivan en el jardín comunitario cercano (Rice Street Gardens) y tienen 
necesidades e intereses comunes en temas clave de salud y éxito para ellas, sus familias y su comunidad 
más grande. El  Grupo Jardín de las Mujeres se centrará en abordar las necesidades de información, 
recursos, habilidades y prácticas que aumenten la productividad de su jardín, la salud física y mental 
personal y familiar, la estabilidad de la vivienda y las relaciones familiares saludables. 
 
Cooperativa de Semillas Blazing Star, Omaha, NE, $1,725.00. Los Días de Procesamiento de Semillas 
brindan educación de primera mano sobre el ahorro de semillas para procesar colectivamente la mayor 
cantidad de semillas posible para su distribución gratuita a través de socios comunitarios, los miembros 
del grupo coordinan los esfuerzos de cultivo y su banco comunitario de semillas. 



 
Nuevos vecinos panaderos y fabricantes, Hilliard, OH, $7,818.62. El proyecto está compuesto por mujeres 
desfavorecidas, refugiadas y/o inmigrantes. La mayoría de ellos son nuevos en los EE. UU. y han emigrado 
de Irak, Jordania, Marruecos, Sudán, Afganistán y otros lugares. Son empresarios potenciales que elaboran 
productos horneados caseros y los ofrecen a la venta, lo que les ayuda en su búsqueda de equidad 
económica en su comunidad. 
 
Alianza para Servicios Comunitarios, Chicago, IL, $9,000. La Alianza está formada y dirigida por personas 
con discapacidades y otros residentes de la comunidad de bajos ingresos. La misión central del proyecto 
es reunir a los consumidores de servicios públicos (Medicaid, servicios para discapacitados, SNAP, etc.) con 
trabajadores de servicios públicos (trabajadores sociales, cuidadores) como pares, para aprender unos de 
otros y mejorar el acceso a servicios que satisfagan las necesidades humanas. Al organizarse, buscan tener 
voz en las políticas de salud, educación y bienestar que afectan directamente sus vidas. El Comité Directivo 
de la Alianza, todos los miembros del grupo y constituyentes, toma todas las decisiones de política y 
campaña de la organización, y lleva a cabo la mayoría de las actividades de la campaña. Los miembros de 
las organizaciones miembro (todas compuestas y dirigidas por constituyentes) tienen aportes a través de 
reuniones y foros regulares. 
 
Servicios Comunitarios de Lincoln Park (LPCS), Chicago, IL, $10,495. El proyecto pertenece a una 
organización autosuficiente compuesta por residentes de la comunidad (graduados) que anteriormente 
estaban sin hogar. Buscan educar a la comunidad en general sobre la falta de vivienda; para contar sus 
historias de superación de los desafíos de esta; compensar las percepciones negativas sobre las personas 
sin hogar; y mantenerse conectado con el refugio. Los miembros se benefician directamente reuniéndose 
en reuniones bimensuales y compartiendo abiertamente experiencias comunes que ocurren después de 
dejar un entorno comunal a uno de autonomía. Abordan estas situaciones durante y después de las 
reuniones, ofreciéndose apoyo mutuo para mantener una vivienda a largo plazo. Los miembros controlan 
el proyecto mediante el desarrollo, la organización y la planificación de eventos. 
 
Ballet Folklórico Rosa Quetzal, Elk River, MN, $10,000. Ballet Folklórico Rosa Quetzal es un programa de 
danza tradicional dirigido por hispanos y latinos para jóvenes de bajos ingresos en el condado de Wright y 
sus alrededores. Sirve particularmente a los jóvenes inmigrantes de habla hispana, aunque el programa 
está abierto a todos y se fomentan las experiencias interculturales. Existe la necesidad de actualizar 
algunos equipos, incluida la compra de un generador para hacer funcionar el equipo de sonido. Este 
financiamiento proporcionaría a este grupo la capacidad de expandir su programa. 
 
PR²OMiSE: Compañeras que responden a asuntos pasados por alto en entornos sociales, Detroit, MI, 
$10,000. El proyecto será un espacio comunitario desarrollado por miembros de la comunidad de Prevost-
Rutherford, grupos de jóvenes y la organización sin fines de lucro PR²OMiSE: Compañeras que responden 
a asuntos pasados por alto en entornos sociales. PRUG y PR²OMiSE brindarán oportunidades para abordar 
la salud, la construcción comunitaria, la recreación y el embellecimiento del vecindario. PRUG se ubicará 
en dos lotes baldíos que fueron comprados por PR²OMiSE. PRUG proporcionará un espacio verde de 
reunión para la relajación y la tranquilidad, abordará y combatirá la seguridad alimentaria al brindar acceso 
a frutas y verduras orgánicas frescas, brindará programas de extensión para jóvenes y adultos, servirá 
como un espacio para el aprendizaje educativo y ayudará en la construcción de la comunidad. Los fondos 
se ADP ayudarán con la creación de un jardín urbano de usos múltiples que será más que un espacio para 
crecer, sino también un espacio abierto y acogedor que fomentará las relaciones comunitarias, abordará 
la salud física y mental, revitalizará el vecindario, brindará programación educativa y promover la 



conciencia agrícola. Los miembros del grupo se beneficiarán al tener acceso a alimentos orgánicos frescos 
y a un espacio de reunión para la construcción de la comunidad. 
 
Escritores del Parque de Hopkins, Brooklyn, Nueva York, $1,800 dólares. El proyecto es un grupo de 
escritura compuesto por personas mayores de bajos ingresos que han experimentado experiencias únicas 
en la vida y están dispuestas a compartir sus historias con familiares y miembros de la comunidad. El 
proyecto ayudaría a los miembros del grupo a empoderarse a sí mismos imprimiendo su libro y 
empoderando a otros grupos comunitarios para que hagan lo mismo al compartir su historia. 
 
Floristería Blossoms, Pittsburgh, PA, $7,150. El proyecto es una cooperativa empresarial propiedad de los 
trabajadores. Los fondos de ADP lo ayudarán a obtener un cableado eléctrico certificado y una 
actualización del sistema para garantizar que un enfriador comercial que se utiliza para almacenar y exhibir 
flores frescas cortadas esté instalado y funcionando profesionalmente. Los fondos ADP también ayudarán 
a establecer el servicio y el mantenimiento trimestrales requeridos para el sistema eléctrico y de 
refrigeración comercial. El financiamiento de ADP también se utilizará para activar nuevos nombres de 
dominio y un sitio web para la empresa. Estos objetivos principales deberían mejorar la capacidad de ser 
más eficaces en la producción y la comercialización. El equipo necesita continuar mejorando sus 
habilidades financieras/comerciales y de servicio al cliente. El dinero de la subvención solicitado se utilizará 
para continuar su transformación para convertirse en empresarios móviles exitosos. 
 
Un Acuerdo/Iglesia Presbiteriana Bethesda, Pittsburgh, PA, $6,360. El proyecto Tenacidad Practica (Parte 
1) es una iniciativa colaborativa formada por un grupo de personas que comparten la necesidad común 
de estabilidad financiera y empoderamiento empresarial. Cada miembro de este proyecto de incubadora 
puede identificarse como una minoría desfavorecida y desatendida que vive en o por debajo de los niveles  
federales de pobreza; algunos también pueden calificar como personas mayores. Los fondos de ADP se 
utilizarán para ayudar con suministros, materiales de marketing y capacitación. La capacitación estará 
abierta a otros miembros de bajos ingresos de la comunidad que deseen cambiar su situación financiera. 
 
Coalición para la Seguridad y Salud en los Restaurantes, Filadelfia, PA, $13,000. El Comité es un comité 
de trabajadores inmigrantes que buscan crear una industria de restaurantes más segura y equitativa donde 
todos los trabajadores experimenten estabilidad económica. La industria de los restaurantes funciona con 
condiciones desmoralizantes y salarios bajos. Muchos puestos en restaurantes están ocupados por 
trabajadores latinos que son indocumentados/luchan con la barrera del idioma. Esto comúnmente los 
excluye de las redes de seguridad pública tradicionales y de la asistencia gubernamental. Los fondos de 
ADP se utilizarán principalmente para apoyar su trabajo a través de estipendios para ellos mismos, 
asistencia con necesidades de transporte e interpretación para que se comuniquen con sus aliados, 
funcionarios gubernamentales, supervisores de habla inglesa y compañeros. 
 
Ministerio de Personas Mayores de la Iglesia Presbiteriana Central de Bedford (BCPC), Brooklyn, NY, 
$2,000. El proyecto de desarrollo de habilidades plateadas es un programa de bienestar para personas 
mayores que forma parte de un grupo de personas mayores con sede en la Iglesia Presbiteriana Central 
de Bedford. Los miembros del grupo buscan trabajar con consultores para ayudar a mejorar la calidad de 
sus vidas y las vidas de otras personas mayores que viven en la comunidad de Bedford Stuyvesant/Crown 
Heights. El programa será esencial para ayudar a los miembros del grupo a mejorar su vida física, mental, 
emocional y espiritual. Las habilidades aprendidas en los talleres se utilizarán para crear artículos para la 
venta en un día de manualidades al final del año. 
 



Mentes Inspiradoras, Brooklyn, NY, $862.37. “IM Connected” es un programa que surgió de manera 
orgánica durante la pandemia. El proyecto está compuesto por estudiantes de secundaria que buscan 
abordar los problemas de depresión y ansiedad con los que están lidiando. Para abordar este problema, 
se les ocurrió el "Desafío IM Connected", un llamado a la acción para que los estudiantes de secundaria 
diseñen programas o actividades que los conecten a ellos y a sus compañeros y resuelvan problemas en 
su comunidad. 
 
Proyecto de Asociaciones de Granjas y Fe/Fundación de Avance Rural Internacional USA, Pittsboro, NC, 
$9,463.70. Carolina del Norte tiene varios desiertos alimentarios que generan inseguridad alimentaria en 
muchas comunidades de bajos ingresos. Junto con los problemas de inseguridad alimentaria en las 
comunidades rurales de Carolina del Norte, muchos agricultores socialmente desfavorecidos luchan 
debido al acceso limitado a los mercados, las relaciones beneficiosas y los recursos financieros. Esto da 
como resultado tasas más altas de deuda y tasas más bajas de propiedad de tierras agrícolas que los 
agricultores blancos. Para abordar estos problemas, el Proyecto Asociaciones agrícolas y religiosas 
(FFPP) de RAFI-USA conecta a los agricultores de color con las congregaciones y comunidades locales con 
el fin de fortalecer los sistemas alimentarios locales y abordar la inseguridad alimentaria. Con los fondos 
de ADP, este grupo de agricultores puede prepararse para una temporada de cultivo completa en 2023 y 
continuar donando productos frescos en toda su comunidad local. 
 
La casa de Transición Robin's Nest, Chester, VA, $4,514. El proyecto dota a las personas y familias que 
están empleadas, desempleadas temporalmente y/o han sufrido una crisis con las herramientas 
necesarias para romper el yugo de la falta de vivienda y lograr una vivienda permanente y la 
autosuficiencia. 
 
Comunidad Karen de Louisville, KY, $2,375.32. El objetivo principal de este proyecto es ayudar a preservar 
el idioma karen, así como transmitir la lengua materna a los niños karen que corren el riesgo de perder 
este idioma a medida que crecen. Esta solicitud también es una respuesta al rápido avance de la tecnología 
que permitió a los niños tener un fácil acceso a los dispositivos, lo que ha tenido un efecto significativo en 
el enfoque del habla y el aprendizaje de los niños. Este programa es necesario porque los niños Karen se 
están distanciando de su cultura, herencia y raíces, y al mismo tiempo están perdiendo su idioma nativo. 
Con este proyecto, la comunidad de Karen puede ayudar a los padres a inscribir a sus hijos en el programa 
y esforzarse por mejorar la comunicación mientras construyen conexiones y mejoran las relaciones entre 
padres e hijos. 
 
Mercado Negro KY, Louisville, KY, $ 2,375.32. Mercado Negro KY es una tienda de comestibles de 
alimentos saludables enfocada en combatir el "apartheid alimentario" en el extremo oeste de Louisville, 
KY. 
 
Semilla de Mostaza Impacto Internacional (MSII), Hawthorne, CA, $5,817.86. El proyecto, compuesto 
principalmente por mujeres africanas inmigrantes, se trata de capacitar a los miembros del grupo sobre el 
bienestar mental y la atención informada sobre el trauma, incluida la identificación de signos y síntomas 
de depresión y estrés para que puedan ayudarse a sí mismos y a los demás. El propósito del proyecto es 
el desarrollo de la capacidad de las mujeres para abogar por sí mismas y sus familias, así como en la 
comunidad. Recibirán capacitación en salud mental, emprendimiento, liderazgo y conexiones de recursos. 
 
Viernes de Comida de Fe, Vallejo, CA, $20,000. El proyecto trata sobre la distribución pública de cajas de 
alimentos llenas de alimentos frescos y no perecederos. Este servicio ha pasado de un día a la semana 
alimentando a cien familias a 3 días atendiendo a más de seiscientas familias que representan casi 2.000 



personas por semana. Los participantes están compuestos casi en su totalidad por personas negras y 
morenas. Además, un gran contingente está discapacitado, personas mayores, personas que no hablan 
inglés o no tienen vivienda. El equipo de liderazgo busca constantemente formas de mejorar los servicios 
y la calidad de los alimentos para los destinatarios. Además, pronto se instalará un jardín comunitario de 
justicia alimentaria para brindar oportunidades de aprendizaje a las familias sobre cómo cultivar frutas y 
verduras saludables para mejorar la salud. 
 
 
PROYECTOS ITERNACIONALES DE ADP 
 
Cooperativa de Trabajadores Unidos de Bomba Sociedad Limitada, Distrito de Belice, Belice, 
Centroamérica, $15,000. Los miembros del proyecto buscan crear riqueza y oportunidades de empleo para 
ellos mismos y acceder a asistencia técnica experta y puntual en el desarrollo agrícola. Esto fortalecerá el 
conocimiento agrícola de sus miembros. Los miembros del proyecto luchan por la eficiencia económica y 
la sostenibilidad para mejorar la calidad de vida de ellos mismos y de la comunidad. 
 
Grupo Progreso Solis No. 2, Tole, Panamá, $15,000. Los miembros del grupo buscan mantenerse a sí 
mismos a través de la agricultura y brindando oportunidades de ingresos y sustento familiar. Los cultivos 
que se produzcan serán para el consumo y venta de los miembros y sus familias a las comunidades 
cercanas. El grupo también planea iniciar la producción porcina. Los fondos de ADP se destinarán a la 
compra de una parcela de tierra que se mantendrá en común, así como a la adquisición de cerdos, 
alimentos, medicinas e insumos agrícolas, incluidas herramientas, una cultivadora de gas, semillas y 
fertilizantes. Los fondos también se utilizarán para pagar modestos estipendios a los miembros del grupo 
por preparar y trabajar la parcela. 
 
Espacio de Encuentro de Mujeres, Ciudad de Panamá, Panamá, $15,000. El proyecto busca fortalecer la 
capacidad del Espacio de Encuentro de Mujeres para que las integrantes del grupo puedan mantener sus 
esfuerzos para erradicar la violencia contra las mujeres, niñas y adolescentes en el país. La violencia cada 
año roba la vida y la inocencia de miles de niñas y adolescentes en Panamá. Con este proyecto quieren 
garantizar las condiciones que necesita el Espacio de Encuentro de Mujeres para realizar una labor de 
prevención y promoción de una vida libre de violencia en el país. El proyecto requiere equipos que puedan 
contribuir con actividades de incidencia en temas de violencia, y que también quieran generar un espacio 
de aprendizaje a través de una escuela de formación para niñas y adolescentes; esto permitirá que hijas y 
nietas de los integrantes de la organización desarrollen conocimientos y estrategias para el reconocimiento 
de la violencia en edades tempranas. 
 
Grupo 15 de Abril, Tole, Panamá, $15,000. El proyecto es un grupo de agricultores que producen pollos y 
gallinas para asar para alimentar a los miembros del grupo y sus familias. El grupo comenzará con 150 
pollos y gallinas para asar y en 12 meses habrá producido $1200, allanando así el camino hacia la 
sostenibilidad. 
 
Grupo de Mujeres Artesanales de Azuero, Provincia de Herrera, Panamá, $15,000. El proyecto es 
capacitar a mujeres de escasos o nulos ingresos, solas o con familias que han sido impactadas 
económicamente negativamente por la pandemia del COVID 19. Muchos de ellos perdieron sus trabajos 
a causa de la pandemia y los que trabajan se han visto afectados negativamente por el alza en el precio de 
la canasta básica y el costo inflado de la gasolina. Los miembros del grupo recibirán capacitación técnica y 
participarán en talleres para ayudar a mejorar sus habilidades y así mejorar sus ingresos a través del 
marketing autogestionado. Los miembros del proyecto a través de esta nueva técnica tendrán acceso a 



nuevas fuentes de ingresos para sostener a sus familias en este período de dificultades. El beneficio es 
obtener ingresos a través de la venta de artesanías y aprovechar las oportunidades de emprendimiento 
que comenzaron a incrementarse luego del COVID 19. 
 
Centros de Entrenamiento de Mujeres de Nuevo México, Comunidad de Nuevo México, Panamá, 
$15,000. Este proyecto liderado por mujeres consiste en proporcionar mesas y sillas adecuadas para sus 
talleres y para los miembros del proyecto, y la compra de una estufa con horno para los talleres de pan y 
pastelería. El proyecto también se enfocará en la adecuación de las instalaciones del centro para los 
miembros del proyecto que tienen dificultades para generar ingresos y aquellos que se han visto afectados 
por el costo excesivo de la gasolina. Este grupo de mujeres será el beneficiario directo del proyecto, pero 
los talleres de capacitación y la panadería beneficiarán al grupo de mujeres y la comunidad aledaña. 
  
Villa Nueva JAAR, Darién, Panamá, $15,000. El enfoque del proyecto está en la energía solar para mejorar 
la calidad de vida de los miembros de su grupo. 
 
Cooperativa de Agricultores de Sayab Sociedad Limitada, San Antonio Village, Belice, $15,000. Este 
proyecto busca reducir las pérdidas de campo y postcosecha para la Cooperativa de Agricultores de Sayab 
mientras brinda una segunda oportunidad para sus miembros en su búsqueda de ser activos, productivos 
y sostenibles. El edificio del proyecto se comprará con recursos proporcionados por la asociación de 
Spanish Lookout Community (Pletts Home Builders) y se utilizará para el procesamiento de alimentos y el 
empaque de productos agrícolas. El centro también brindará alternativas económicas para los residentes 
de la comunidad de San Antonio que se encuentran en una ubicación estratégica cerca de las instalaciones 
de capacitación, los mercados locales y a 3 horas de la ciudad de Belice, el mercado más grande de Belice. 
Sayab se compromete a coinvertir con recursos financieros para incluir instalaciones sanitarias y otras 
inversiones en especie. 
 
Coalición de la Sociedad Civil para la Erradicación de la Pobreza (CISCOPE), Nigeria con $15,000. El 
proyecto tiene como objetivo fortalecer las actividades de subsistencia de doscientos agricultores 
afectados. Los agricultores obtendrán paquetes iniciales de recuperación y sustento y máquinas de 
procesamiento agrícola para agregar valor a sus productos agrícolas y, por lo tanto, aumentar sus ingresos 
y reducir el costo de la mano de obra dentro de los grupos cooperativos de agricultores locales. Además, 
apoyará a doscientos hogares vulnerables encabezados por mujeres, madres lactantes y ancianos con 
alimentos y artículos no alimentarios. El proyecto también desarrollará la capacidad de sesenta líderes 
comunitarios que son guardianes; concejales de barrio que son líderes políticos; grupos de jóvenes y 
mujeres sobre cómo desarrollar un plan de contingencia y desarrollo comunitario. Además, se llevarán a 
cabo ocho sesiones mensuales y un programa de radio de defensa en una de las estaciones de radio más 
escuchadas en el estado. Se discutirán temas de inundaciones y preparación, alerta temprana y estrategias 
de mitigación y mejores formas de gestión de inundaciones y desarrollo de resiliencia. 
 
 


